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1. BENDROJI INFORMACIJA

V§] ,Atviros Lietuvos fondas“ (ALF) kvietimo dalyvauti regioniniy nevyriausybiniy organizacijy (NVO) gebéjimy stiprinimo
programoje ir gauti finansavima gairés pareiskéjams (toliau - Gairés) nustato dalyvavimo programoje ,NVO akademija.
Socialiniy lyderiy programa” salygas, paramos regioninéms NVO skyrimo, jos administravimo ir atsiskaitymo uz gautg
parama tvarka.

Gairése vartojamos Sios sgvokos ir santrumpos:

e ALF - V§] ,Atviros Lietuvos fondas®;

e Atrankos anketa - visuma dokumenty, teikiama siekiant dalyvauti programoje ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy
programa”;

e Atrankos komitetas — ALF sudaryta ALF darbuotojy ir iSorés eksperty grupé, perziarinti paraisky atrankos rezultatus;

e Apeliacija — motyvuotas rasytinis kreipimasis | ALF, kuriame nurodoma, kad nesutinkama su ALF priimtu sprendimu del
atrankos anketos ar projekto paraiskos administracinio tinkamumo jvertinimo;

e EK — Europos Komisija;

e ES - Europos Sgjunga;

e NVO - nevyriausybiné organizacija,

e ParaiSka — visuma dokumenty, teikiamy siekiant gauti finansavima projektui;

¢ Pareiskéjas — paraiSka teikianti NVO;

e Programa — ALF jgyvendinama programa ,Verta!”, kuria siekiama stiprinti Lietuvos NVO gebéjimus j savo veiklg geriau
integruoti ir veiksmingiau skatinti ES vertybes - lygiateisiSkuma, pilietinj ir demokratinj dalyvavima bei solidaruma;

e Projektas — visuma veikly ir veiksmy, kuriuos per numatytg laikg atlieka projekto vykdytojas, siekiant iSspresti projekte
numatytus uzdavinius ir jgyvendinti tikslus;

¢ Projekto vykdytojas - NVO, su kuriuo pasirasSyta projekto jgyvendinimo sutartis;

* Projekto jgyvendinimo sutartis — dviSalé sutartis tarp projekto vykdytojo ir ALF;

e Skundas — motyvuotas raSytinis kreipimasis j ALF, kuriame nurodoma, kad nesutinkama su ALF priimtu sprendimu dél
atrankos anketos, paraiSkos arba ataskaitos kokybeés jvertinimo.

1.1. EUROPOS KOMISIJOS PILIECIY, LYGYBES, TEISIY IR VERTYBIY PROGRAMA

ES tikslas - skatinti taikg ir Zmoniy gerove. ES yra grindziama pagarbos zmogaus orumui, laisves, demokratijos, lygybés,
jskaitant lyCiy lygybe, teisinés valstybeés ir pagarbos Zmogaus teisems vertybémis, taip pat mazumoms priklausanciy
Zzmoniy teises. Pilietine visuomene turi atlikti svarby vaidmenj puoseléjant Sias vertybes. NVO kartu su nepriklausomais
teismais, ziniasklaida ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis veikia kaip ES vertybiy propaguotojos ir saugotojos, stebincios
demokratiniy vertybiy puoseléejimg ES ir prisidedancios prie jy kontrolés. ES siekia sukurti palankig aplinkg pilietinés
visuomenes organizacijoms, kurios uzsiima ES vertybiy skatinimu ir apsauga visose valstybése narese.

PilieCiy, lygybes, teisiy ir vertybiy programa siekiama apsaugoti ir skatinti ES sutartyse ir Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje jtvirtintas teises ir vertybes, remiant vietos, regioniniu, nacionaliniu ir tarpvalstybiniu lygmenimis
veikiancias NVO ir skatinant pilieCiy dalyvavima ES demokratiniame gyvenime.

Siekdama Siy tiksly, EK paskelbé kvietimg teikti pasiulymus dél ES vertybiy apsaugos ir skatinimo (CERV-2022-CITIZENS-
VALUES). Jo tikslas - skirtingose ES Salyse atrinkti ir remti organizacijas, galincias skaidriai bei efektyviai skirstyti parama
NVO ir stiprinti NVO pajégumus bendrosioms ES vertybéms puoseléti pirmenybe teikiant Sioms sritims:

» Didinti informuotuma apie teises ir vertybes teikiant parama NVO;
 Stiprinti ES vertybiy apsauga ir skatinima;
» Prisidéti prie demokratiniy vertybiy puoseléjimo, be kita ko, remiant dialoga, skaidrumg ir gerg valdyma.

ALF dalyvavo EK skelbtame kvietime su projektu EU VALUES LT (jo verté 2,7 mln. Eur) ir kartu su penkiolika kity organizacijy
iS visos ES buvo atrinkta jgyvendinti projekte uzsibréztus tikslus. Gaves paramg projektui, 2023-2025 m. ALF jgyvendina
programg ,Verta!“.
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1.2. PROGRAMA ,VERTA!“

Programa ,Verta!“ siekiama stiprinti Lietuvos NVO gebéjimus | savo veiklg geriau integruoti ir veiksmingiau skatinti ES
vertybes - lygiateisiSkuma, pilietinj ir demokratinj dalyvavima bei solidaruma.

Programos ,Verta!” kryptys:
e NVO gebéjimy stiprinimas;
e LygiateisiSkumo ir solidarumo skatinimas;
e Pilietinio ir demokratinio dalyvavimo salygy gerinimas.

NVO gebéjimy stiprinimo kryptimi siekiama jgalinti NVO, kurios veikia vieSojoje erdveje visuomenés labui ir rlpinasi
pazeidziamy grupiy gerove bei demokratijos ir teisés virSenybeés principo jgyvendinimu. Pagal programos kryptj yra
numatytos Sios priemonés — ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa”, teminiai mokymai ir seminarai, mokomasis
vizitas ES institucijose, tarporganizaciné mentoryste. Taip pat bus kreipiamas démesys j kiekvienos NVO individualius
gebéjimo stiprinimo poreikius ir sukuriamos galimybés juos atliepti.

LygiateisiSkumo ir solidarumo skatinimo krypties tikslas — didinti jtrauktj, jgalinti pazeidziamas grupes ir NVO, kurios joms
atstovauja ir gina jy interesus, teikti naujas ar patobulintas paslaugas, taip pat didinti visuomenés informuotuma apie
lygiateisiSkumo ir solidarumo svarbg. Programoje kvieCiamos dalyvauti NVO, kurios vykdo veiklas, jgalinancias pazeidziamas
grupes ir uztikrinancias jy dalyvavimg sprendimy priéemimo procesuose, ir dirba su bendruomenémis siekdamos jtvirtinti
lygiateisiSkumo ir solidarumo principg Lietuvoje.

Programos tikslinés grupés yra pazeidziamos grupés, kurios patiria socialine atskirtj, skurda, gali bati diskriminuojamos,
susiduria su jvairiais sunkumais jsidarbinant ar kreipiantis socialinés pagalbos; taip pat asmenys, patiriantys smurta; etniniy
mazumy atstovai; migrantai; pabégeéliai; lesbietes, gejai, biseksualls ir transseksualls Zzmonés (LGBT+); nejgalieji; benamiai;
nuo tam tikry medziagy vartojimo priklausomi asmenys; izoliuoti pagyvene asmenys; socialinés rizikos aplinkoje augantys
vaikai; i$ jkalinimo jstaigy grize asmenys ir pan.

Pilietinio ir demokratinio dalyvavimo sglygy gerinimo krypties tikslas — pagerinti demokratinj valdyma, uztikrinti vieSyjy
institucijy skaidrumg ir atskaitomybe. Programoje dalyvauti kvieCiamos NVO, kurios per veiklas jgalina pilieCius dalyvauti
vieSosios politikos sprendimy priéemimo procesuose, vykdo valdzZios institucijy priezitrg ir advokacijg, kartu jtraukdamos
tiksline grupe, informuodamos visuomene.

Atsizvelgiant | gana skirtingus Lietuvos NVO gebéjimus ir j skirtingg veiklos apimtj, buvo nustatytos dvi pagrindinés tikslinés
grupés: 1) regioninés NVO ir 2) nacionalinés advokacijos NVO.

Programoje ,,Verta!“ numatoma:

1.Stiprinti ne maziau kaip 30 nacionaliniy advokacijos NVO pajégumus. Sio uZdavinio jgyvendinimo pradZia numatyta
2024 m,

2.Teikti finansine parama ne maziau kaip 8 nacionalinés advokacijos NVO. Siam uzdaviniui jgyvendinti kvietimg numatoma
skelbti 2024 m.;

3.Stiprinti ne maziau kaip 190 regioniniy NVO pajégumus. Daliai jy (50 NVO) skiriamas Sis kvietimas;

4.Teikti finansine parama ne maziau kaip 34 regioninéms NVO. Siam uzdaviniui jgyvendinti skiriamas $is kvietimas;

5.Stiprinti nacionaliniy ir regioniniy NVO tinkly kdrima;

6.Didinti visuomenés informuotuma ir parama ES vertybéms.

Planuojama, kad programos ,Verta!” veiklose numatytos jgalinimo priemoneés ar paramos paslaugos pasieks ne maziau kaip
500 pazeidziamy asmeny; ne maziau kaip 2 500 Zmoniy bus informuojami arba mokomi apie ES vertybes; NVO veikloje
tiesiogiai dalyvaus ne maziau kaip 1 000 Zmoniy ir NVO. NVO, vykdydamos advokacine veikla, darys teigiama jtaka ne
maziau kaip 10 politikos akty, teisiniam reglamentavimui ir vieSiesiems sprendimams, susijusiems su ES vertybémis.

2023-2025 m. numatoma stiprinti regioniniy NVO gebéjimus joms dalyvaujant gebéjimy stiprinimo programoje ,NVO
akademija. Socialiniy lyderiy programa® taip pat jgalinant nacionalinés advokacijos NVO dalytis Ziniomis ir geriausia
patirtimi su regioninémis NVO.
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Ilgalaiké gebéjimy stiprinimo programa ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ regioninéms NVO prasidées 2023 m. ir
bus vykdoma iki programos pabaigos, 2025 m., trimis etapais:

1. 2023 m. regioninés NVO bus atrinktos dalyvauti gebéjimy stiprinimo programoje ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy
programa“ (ne maziau kaip 50 NVO). Akademijg baigusios NVO bus kvieCiamos teikti paraiSka gauti finansavima
projektui.

2.2024 m. regioninés NVO bus atrinktos dalyvauti gebéjimy stiprinimo programoje ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy
programa“ (ne maziau kaip 10 NVO).

3.2025 m. regioninés NVO bus atrinktos dalyvauti gebéjimy stiprinimo programoje ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy
programa“ (ne maziau kaip 10 NVO).

Pagal programa taip pat numatoma finansuoti 34 regioniniy NVO projektus, kuriais siekiama jgalinti regionines NVO skatinti
ir saugoti ES vertybes. Projekty paraiSkas galés teikti tik 2023 m. gebeéjimy stiprinimo programos ,NVO akademija. Socialiniy
lyderiy programa“ dalyviai.

2023-2025 m. nacionalinems advokacijos NVO bus organizuojami mokymai, seminarai ir pazintiniai vizitai, siekiant
sustiprinti jy advokacijos pajegumus. 2023 m. pabaigoje bus paskelbtas atviras kvietimas nacionalinems advokacijos NVO
teikti paraiskas jgyvendinti savo projektus. Paramg gavusios nacionalines advokacijos NVO jsipareigos stiprinti regionines
NVO keisdamosi su jomis Ziniomis ir patirtimi.

2. KVIETIMAS DALYVAUTI REGIONINIY NVO GEBEJIMY STIPRINIMO PROGRAMOJE IR GAUTI FINANSAVIMA

Pagrindinis Sio kvietimo tikslas - stiprinti ir remti regionines NVO, jgalinant jas skatinti ir saugoti ES vertybes, pagerinti
veiklos procesus, atskaitomybe savo tikslinems grupéms ir (arba) tvaruma,

Numatomos tokios priemonés:

¢ Ne maZiau kaip 50 regioniniy NVO pirmiausia bus atrinktos gebéjimy stiprinimo veiklai - 2023 m. programai ,NVO
akademija. Socialiniy lyderiy programa®;

¢ Baigusios akademijg 2024 m., NVO bus kvieCiamos teikti projekty paraiskas. Numatoma, kad parama gaus ne maziau kaip
34 NVO.

Numatomi tokie Sio kvietimo pasiekimai:

¢ Tiesiogiai NVO veikloje dalyvaujanciy asmeny (darbuotojy arba savanoriy) skaiCius - 160 asmeny;

¢ NVO, parengusiy strateginius planus su integruotomis bendromis ES vertybémis, skai€ius — 34 NVO;

¢ NVO, deklaravusiy aktyvesnj dalyvavimg jvairaus lygio politikos ir sprendimy priémimo procesuose, skaiCius - 5 NVO;

e Bendras ES vertybes propaguojanciy projekty skai€ius — 34 projektai;

e PazeidZziamoms grupéms priklausanciy asmeny, pasinaudojusiy naujomis arba patobulintomis paslaugomis ar jgalinimo
priemoneémis, skaiCius - 350 asmenuy;

e Apie ES vertybes (lygiateisiSkumg ir solidaruma, pilietinj ir demokratinj dalyvavima) tiesiogiai informuoty arba
mokymuose dalyvavusiy asmeny skaicius — 2 040 asmeny;

¢ Tiesiogiai NVO veikloje dalyvaujanciy asmeny skaicius — 600 asmenuy.

2.1. TINKAMI PAREISKEJAI

Tinkami pareiSkéjai yra Lietuvos Respublikoje jsteigtos NVO. Tinkami pareiSkéjai turi atitikti visus toliau iSvardytus
reikalavimus:
1.Pareiskéjas yra juridinis asmuo, registruotas Lietuvos Respublikoje ne maZiau kaip vienus metus, t. y. ne véliau kaip 2022
m vasario 28 d.
2.Pareiskéjas veikia Lietuvos Respublikoje.
3.Pareiskéjas atitinka Nevyriausybiniy organizacijy_plétros jstatymo 2.3 straipsnyje nustatytus reikalavimus.
4. Pareiskéjas yra jsiregistraves kaip NVO Juridiniy asmeny registre (NVO zyma) iki paraiSkos pateikimo dienos .
5.Pareiskéjas yra nepriklausomas nuo politiniy partijy ir verslo organizacijy.
6.PareiSkéjo veikla nepriesStarauja ES vertybéms ir aktyviai prisideda (arba siekia prisidéti) prie Siy ES vertybiy skatinimo:
lygiateisiSkumo uZztikrinimo, solidarumo skatinimo bei pilietinio ir demokratinio dalyvavimo sglygy gerinimo.
7.Paskutiniy ketveriy mety (2019, 2020, 2021 ir 2022 m.) arba nuo veiklos pradzios pareiskéjo vidutiné metiné apyvarta
buvo ne didesné nei 50 000 Eur.
8.PareiSkéjas V] ,Registry centras” yra pateikes 2020 ir 2021 m. arba tik 2021 m., jei PareiSkéjas veiklg pradéjo 2021-2022
m., finansines ir veiklos ataskaitas.
9. ALF néra pareisSkéjo dalininkas.
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Tikéjimu grindziamos organizacijos yra tinkamos tuo atveju, jei atitinka pirmiau iSvardytus principus ir jei finansuojamomis
veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai nepropaguoja religinés doktrinos.

Visi pareiskéjai turi laikytis ir dalyvavimo programoje metu atitikti Siuos principus: pagarbos zmogaus orumui, laisves,
demokratijos, lygybés, teisines valstybés ir pagarbos Zzmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal
rasine ar etnine kilme, lytj, negalia, amziy, seksualing orientacija ar lyties identiteta) teises.

Bet kuriuo metu paaiskejus, kad atrankos anketa ar projekto paraiSka Siy principy neatitinka arba pareisSkéjas jy nesilaiko
projekto jgyvendinimo laikotarpiu, atrankos anketa ar paraiSka gali bati atmetamos arba finansavimas nutraukiamas, o léSos
susigrgzinamos.

2.2. ATRANKOS PROCEDUROS

Regioninéms NVO, norinCioms dalyvauti 2023 m. gebejimy stiprinimo programoje, o jg pabaigus teikti paraiSkg gauti
finansavimg numatomas pakopinis atrankos procesas:

1.Skelbiamas atviras kvietimas pateikti atrankos anketas dalyvavimui 2023 m. gebéjimy stiprinimo programoje ,NVO
akademija. Socialiniy lyderiy programa®“.

2.)vertinus gautas atrankos anketas, ne maziau kaip 50 atrinkty NVO komandy dalyvauja 2023 m. gebeéjimy stiprinimo
programoje ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“.

3.2023 m. gebeéjimy stiprinimo programa ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ baigusios NVO kvieCiamos teikti
projekty paraiskas. Konkurse gali dalyvauti tik baigusieji 2023 m. programg ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy
programa“.

4.)vertinus projekty paraiskas, ne maziau kaip 34 NVO skiriama parama projektams jgyvendinti.
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2.3. ATRANKA DALYVAUTI 2023 M. GEBEJIMY STIPRINIMO PROGRAMOJE ,NVO AKADEMIJA. SOCIALINIY LYDERIY
PROGRAMA“

NVO akademija yra vienintelé ilgalaike gebéjimy stiprinimo programa Lietuvoje, skirta NVO komandoms ugdytis reikiamas
kompetencijas tvariai veiklai. Pagal programg ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ sitlomas ilgalaikis mokymosi
procesas. Jo tikslas — suteikti galimybe dalyviui tapti pokycio agentu savo organizacijoje ir bendruomenéje, o organizacijoms
vykdyti savo misijas ir tapti svarbiais vietos lygmens vieSosios politikos sprendimy priémimo procesy partneriais.

Programa ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ apima visy butiniausiy organizacijos sri€iy — organizacijos strateginis
planavimas, finansinis rastingumas ir stabilumas, komunikacija, nariy (darbuotojy) iSlaikymas ir bendruomenes telkimas -
stiprinimg per ziniy suteikimg, gebéjimy stiprinimg ir nuostaty keitimg. UZsiemimai orientuoti j konkreciy, organizacijoje
egzistuojanciy iS8ukiy sprendimy paieskg, sukuriant saugig erdve iSbandyti ir konsultuotis. Be to, programos ,NVO akademija.
Socialiniy lyderiy programa“ metu organizacijos tures galimybe iSplésti savo Zinias apie lygiateisiSkuma, pilietinj ir
demokratinj dalyvavima bei solidarumga ir jas taikyti organizacijos kasdienese veiklose.

] 2023 m. ilgalaike gebéjimy stiprinimo programg ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ pagal galutinj reitingo sgrasa
kvieCiamos 50 NVO komandos. Organizacijos komanda sudaro 2 organizacijos nariai — savanoriai ir (ar) darbuotojai, i$ kuriy
bent vienas uZima vadovaujancias pareigas organizacijoje. Atrinktos organizacijos bus paskirstytos j 4 grupes, po 12-13
organizacijy. llgalaikes gebeéjimy stiprinimo programos ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ trukme 6 mén., per
kuriuos dalyviai mokysis SeSis modulius:

1.Organizacijos strateginis planavimas ir valdymas;
2.0rganizacijos finansinis rastingumas ir lesy pritraukimas;
3.Projektinis mgstymas;

4.Savanorysté ir bendruomenés sutelktumas;
5.Komunikacija;

6.ES vertybés ir jy taikymas organizacijos veikloje.

Dalyvaudamos gebejimy stiprinimo programoje ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“, organizacijy komandos
pasirengs Siuos dokumentus:
1.0rganizacijos strategija ir 2024 m. veiklos planas;

2.0rganizacijos finansinis planas;
3.Komunikacijos planas.

Organizacijos, parengusios pirmiau iSvardytus dokumentus ir dalyvavusios bent 80 proc. uzsiémimy, bus jvertintos gebejimy
stiprinimo programos ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ baigimo diplomais ir kvieCiamos teikti paraisSkas
finansuoti organizacijos veiklg 2024 m.

2.3.1. ATRANKOS ANKETOS RENGIMAS IR TEIKIMAS

Siekdami dalyvauti 2023 m. programoje ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“, pareisSkéjai turi uzpildyti nustatytos
formos atrankos anketg, vadovaudamiesi atrankos anketos formoje pateiktomis instrukcijomis. Atrankos anketa teikiama
kvietime ir Gairése nustatyta tvarka ir terminais. NVO gali pateikti vieng atrankos anketa.

Atrankos anketg sudaro:
e Uzpildyta ir el. sertifikuotu parasu pasirasSyta atrankos anketa .pdf formatu;
¢ Uzpildyta atrankos anketa Word formatu.
Kartu su atrankos anketa teikiami tokie papildomi dokumentai:
e EL sertifikuotu parasSu pasiraSyta PareiSkéjo deklaracija .pdf formatu (privaloma);
e 2020 ir (arba) 2021 m. finansinés ir veiklos ataskaitos, pateiktos V| ,,Registry centras“ (privaloma);
¢ PareiSkejo organizacijos strategija (bent trejy mety organizacijos veiklos strategija, sukurta ne véliau kaip 2021 m.) ir (arba)
2023 m. veiklos planas .pdf formatu (jei yra);
e EL sertifikuotu parasu pasiraSytos nustatytos formos partneriy rekomendacijos .pdf formatu (jei yra);
¢ |galiojimas pasiraSyti atrankos anketg (jei pasiraSo ne organizacijos vadovas) arba pasiraSyta el. sertifikuotu parasu, arba
pasirasSyta, antspauduota (jei taikytina), skenuota kopija.

Atrankos anketos kartu su papildomais dokumentais teikiamos tik el. formatu ir siunc¢iamos el. pastu projektai@olf.lt (Sis el.
pastas skirtas tik teikiamoms paraiSkoms gauti, todel nebus tikrinamas prieS paraiSky pateikimo terming). Daugiau
informacijos apie kvietima teikiama el. pasStu: info@olf.lt.

Atrankos anketos ir batini priedai turi buti atsiysti vienu el. laiSku iki 2023 m. geguzés 2 d. 23.59 val. Lietuvos laiku.
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Atrankos anketos ir batini priedai turi bati atsiysti vienu el. laiSku iki 2023 m. geguzes 2 d. 23.59 val. Lietuvos laiku. Atrankos
anketos, gautos pasibaigus Siam terminui, bus atmestos. EL. laiSko su uzpildyta atrankos anketa ir kitais bdtinais priedais
gavimo data ir laikas bus nustatomi remiantis ALF serverio jraSais, neatsizvelgiant | el. laiSko iSsiuntimo datg bei laikg ir |
siuncianciojo serverio uzfiksuotg iSsiuntimo data ir laikg. ALF neprisiima atsakomybés uz jokias el. paStu paveluotai gautas
atrankos anketas (pvz., del siunc¢iamy didelés apimties priedy ir serverio apkrovos ar tinklo trikdziy ir pan.). Todél
pareiSkejams rekomenduojama neatidéeti atrankos anketos teikimo iki paskutines dienos

PareiSkejams iSsiunCiamas automatinis praneSimas, patvirtinantis el. laiSko gavima. Jeigu, pragjus 2 val. po paraiskos
iSsiuntimo, Sis patvirtinimas dar néra gautas (nei j pagrinding, nei j nepageidaujamy el. laiSky dézute), pareiskéjas gali kreiptis |
ALF el. pastu info@olf.lt. Kitu el. pasto adresu ar kitokia forma ar badu (pvz., faksu, jprastiniu pastu, pristatytos j biurg ir t. t.)
pateiktos atrankos anketos bus atmestos.

2.3.2. ATRANKOS ANKETL) ADMINISTRACINIO TINKAMUMO VERTINIMAS

Gautos atrankos anketos teikiamos administracinio tinkamumo vertinimui, kuris atliekamas vadovaujantis atrankos anketoje ir
Pareiskéjo deklaracijoje pateikta informacija. Sis vertinimas atliekamas pagal 1 lenteléje nurodytus kriterijus.

1 lentelé. Atrankos ankety administracinio tinkamumo vertinimo kriterijai

Kriterijaus jvertinimas:

Administracinio tinkamumo kriterijus . .
taip / ne / netaikoma

1. Jeigu atrankos anketa neatitinka nors vieno toliau iSvardyto kriterijaus, ji automatiskai atmetama

1.1. Atrankos anketa uzpildyta lietuviy kalba ir pasiraSyta el. sertifikuotu parasu

1.2. Atrankos anketa pateikta nurodytu el. pasto adresu per nurodyta termina

1.3. PareiSkéjas yra juridinis asmuo, registruotas Lietuvos Respublikoje ne maziau kaip
vienus metus, t. y. ne veliau kaip 2022 m. vasario 28 d.

1.4. PareiSkéjas veikia Lietuvos Respublikoje

1.5. PareiSkéjas atitinka Nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymo 2.3 straipsnyje
nustatytus reikalavimus

1.6. Pareiskejas yra jsiregistraves kaip NVO Juridiniy asmeny registre (NVO zyma) iki
atrankos anketos pateikimo dienos

1.7. ALF néra Pareiskeéjo dalininkas

1.8. Pareiskéjas yra nepriklausomas nuo politiniy partijy ir verslo organizacijy

1.9. Paskutiniy ketveriy mety (2019, 2020, 2021 ir 2022 m.) arba nuo veiklos pradZios
pareiSkejo vidutine metine apyvarta buvo ne didesné kaip 50 000 Eur
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1.10. Pareiskejas V| ,Registry centras® yra pateikes 2020 ir 2021 m. arba tik 2021 m., jei
pareiskéjas veiklg pradéjo 2021-2022 m., finansines ir veiklos ataskaitas

1.11. Atrankos anketa yra paskutiné pagal pateikimo datg ir laikg paraiSka, kurig pateikia tas
pats pareiskéjas

2. Prireikus pareiskejo gali bati paprasyta pateikti trikstamq informacijq toliau isvardytiems kriterijams pagrjsti
2.1. Kartu su atrankos anketa pateikti visi reikalingi priedai ir dokumentai nurodytu formatu

2.2. Atrankos anketg el. sertifikuotu parasu pasiraSé NVO vadovas arba kitas jgaliotas
asmuo (Siuo atveju pridedamas jgaliojima patvirtinantis dokumentas)

2.3. Pateikta sertifikuotu el. paraSu pasiraSyta Pareiskéjo deklaracija

Trokstant tam tikry dokumenty ar informacijos, kuri gali bati papildyta pagal 1 lentelés 2 punkto kriterijus, pareiSkéjy
prasoma pateikti per 3 (tris) darbo dienas. PraSymas pateikti trokstamus dokumentus ar informacijg siunCiamas atrankos
anketoje nurodytu kontaktinio asmens el. pasto adresu. Nustatytu laiku nepateikus praSomy dokumenty ir (ar) informacijos,
laikoma, kad atrankos anketa atitinkamo kriterijaus netenkina.

Jeigu atrankos anketa netenkina bent vieno i$ administracinio tinkamumo kriterijaus, ji yra atmetama kaip netinkama ir
toliau nevertinama. Visus administracinio tinkamumo kriterijus atitinkanCios atrankos anketos teikiamos kokybes
vertinimui.

Apie administracinio tinkamumo vertinimo rezultatus pareiSkéjai informuojami kontaktinio asmens el. paSto adresu.
Pareiskejai, kuriy atrankos anketos jvertintos kaip netinkamos, el. pasto adresu info@olf.lt per 5 (penkias) darbo dienas gali
pateikti apeliacijg del administracinio tinkamumo vertinimo. Apeliacijos, pateiktos po Sio termino, nesvarstomos.
Apeliacijos nagrinéjamos Apeliaciniame komitete, kurio sprendimas yra galutinis (placiau zr. 2.7 skirsnj).

2.3.3. ATRANKOS ANKET) KOKYBES VERTINIMAS

Atrankos ankety kokybés vertinimas susidés is Siy etapy:

1.Ekspertinis vertinimas;
2.Atrankos pokalbis;
3.Atrankos ankety svarstymas Atrankos komitete ir laimétojy nustatymas.

Ekspertinis vertinimas

Ekspertinio vertinimo metu du ne8aliski ekspertai (vertintojai) nepriklausomai vienas nuo kito vertina visy administracinio
tinkamumo kriterijus atitinkanciy atrankos ankety kokybe. Vertinimas atliekamas skiriant balus pagal 2 lenteléje nurodytus
kriterijus.
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2 lentelé. Atrankos anketos dalyvauti 2023 m. programoje ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“, kokybés vertinimo

kriterijai

Eil.nr.

Kriterijus

Kriterijaus aprasas

1. Kriterijy grupé (vertinama suteikiant balqg nurodytame intervale)

11

12

1.3.

1.4

15.

Pareiskeéjo
motyvacija

NVO veiklos atitiktis
lygiateisiSkumo ir
solidarumo bei
pilietinio ir
demokratinio
dalyvavimo
vertybéms

Pareiskéjo tiksline
auditorija ir jos
apimtis

Veikly plano
informatyvumas

Pareiskéjo
komandos
pajégumas

Vertinama:

e kiek pareiskéjo atstovai yra motyvuoti
dalyvauti programoje ,NVO akademija.
Socialiniy lyderiy programa“ ir prisidéti prie Sio
kvietimo tiksly;

o kiek programa ,NVO akademija. Socialiniy
lyderiy programa“ atitinka pareisSkéjy poreikius.

Vertinama, kiek pareiskéjo veikla atitinka
lygiateisiSkumo ir solidarumo bei pilietinio ir
demokratinio dalyvavimo vertybes ir aktyviai
prisideda (arba siekia prisidéti) prie Siy vertybiy
propagavimo.

Vertinama:

e ar pareiSkejo veiklos yra orientuotos j atrankos
anketoje jvardyta pareiskéjo veiklos auditorija;

¢ kokig auditorijos dalj pasiekia pareiskejo
veiklos;

e pareiskéjo jvardytos tikslinés auditorijos
atitiktis programos tikslinei auditorijai (placiau
zr. Gairiy 1.2 skirsnj)

Vertinama, kiek pareisSkéjo strategijoje ir (arba)
2023 m. veiklos plane (jei yra) nustatyti aiskads ir
iSmatuojami tikslai, rodikliai ir rezultatai.

Vertinama organizacijos komandos galimybés
jsipareigoti ilgalaikiam mokymuisi.

|vertis (balais)

0-40
(minimalus balas - 20). Jei
pareiskéjo motyvacija
nepakankama (vertinama
maziau nei 20 baly), paraiskg
silloma atmesti.

0-10 (minimalus

balas - 1). Minimalus balas
- 1. Jei PareiSkéjo veikla
neatitinka lygybés ir

solidarumo bei pilietinio ir
demokratinio dalyvavimo
vertybiy (vertinama

maziau nei 1 balas),
paraiska silloma atmesti.

0-20

0-10

0-10

10



Lietuvos

fondas 00000

olf= verta!

Eil.nr. Kriterijus Kriterijaus aprasas |vertis (balais)

2. Kriterijy grupé — papildomi balai, kurie suteikiami, jei pareiskéjas atitinka nustatytus kriterijus

Pareiskejo veikla Pareiskejas veikia Alytaus, Marijampoles,

2.1 nutolusiuose Klaipédos, Taurages, Tel$iy, Siauliy, Panevézio ar 6
Lietuvos regionuose Utenos apskrityse.
Pareiskejo veiklos Pareiskeéjas turi bent trejy mety veiklos strategija,

2.2. . s : 2
planavimas sukurta ne véliau kaip 2021 m.

53 Partneriy PareiSkéjas pateiké maziausiai dvi nustatytos 5

e rekomendacijos formos partneriy rekomendacijas.

0-100 (minimalus balas -

IS viso 60)

Vertindami atrankos anketas pagal pirmag kriterijy grupe, ekspertai atrankos anketai skiria balus nurodytame intervale.
Ekspertai gali skirti papildomy baly pagal antrg kriterijy grupe, jei pareiSkéjas atitinka nustatytus kriterijus. Bendras baly
skaiCius nustatomas susumavus pirmos ir antros kriterijy grupiy balus. Jeigu dviejy eksperty skirti balai skiriasi daugiau nei 30
proc., atrankos anketg vertina trecias ekspertas.

Baige atrankos anketas vertinti individualiai, abu ekspertai, apsvarste atrankos anketa, nustato galutinius balus pagal
kiekvieng kokybés vertinimo kriterijy ir parengia bendrg vertinimo iSvadg. Jei atrankos anketg vertino trys ekspertai, galutinius
balus nustato tik tie du ekspertai, kuriy vertinimai (skaitiné iSraiSka balais) skiriasi maziausiai. 1.1 ir 1.2 kriterijy nustatyti
minimalds balai - jy nesurinkusias atrankos anketas bendroje vertinimo iSvadoje ekspertai sitlo atmesti.

Ekspertas gali rekomenduoti atrankos anketg atmesti tuo atveju, jei pareiSkéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zzmogaus
orumui, laisves, demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zzmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy
asmeny (pagal rasing ar etnine kilme, lytj, negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba Siy principy
nesilaikoma atrankos anketoje, taip pat, jei tikejimu grindziama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai
propaguoja religine doktring. Jei abu atrankos anketg vertine ekspertai rekomenduoja atrankos anketg atmesti pagal Siuos
kriterijus, ji atmetama ir toliau nevertinama. Jei atrankos anketg atmesti rekomenduoja tik vienas iS vertinusiy eksperty,
atrankos anketg nepriklausomai vertina trecias ekspertas, kurio vertinimas yra galutinis.

Jvertinus visy atrankos ankety kokybe, ALF, remdamasis galutinese vertinimo iSvadose nurodytais balais, parengia atrankos
ankety sgrasg pradedant daugiausia baly surinkusia ir baigiant maziausiai baly surinkusia anketa (atrankos ankety reitinga).

Jeigu dvi atrankos anketos surinko vienodg baly suma, aukStesné vieta sgraSe suteikiama atrankos anketai, kuri surinko
daugiau baly pagal 1.1 ir 1.2 kriterijus. Jei ir baly skaiCius pagal 1.1 ir 1.2 kriterijus vienodas, aukStesne vieta reitinge skiriama
pagal laikg anksCiau pateiktai atrankos anketai.

| atrankos ankety reitingg netraukiamos ir tolesniam vertinimui neteikiamos atrankos anketos, nesurinkusios minimaliy baly

pagal 1.1 ir 1.2 kriterijus, nesurinkusios bendro minimalaus baly skaiCiaus (60 baly) ir tos atrankos anketos, kurias bent du
ekspertai is trijy rekomenduoja atmesti (Zr. pirmiau).

11
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Atrankos pokalbis

Iki 70 (septyniasdeSimties) pirmyjy reitingo pareiskejy kvieCiami j atrankos pokalbj, kurio tikslas - papildomai jvertinti
pareiSkéjo motyvus ir galimybes dalyvauti programoje, atitiktj ES vertybéms ir tiksline auditorijg. Atrankos pokalbyje su
pareiskéjo atstovais dalyvauja ALF darbuotojas ir bent du atrankos anketg vertine ekspertai. Sio pokalbio metu aptariamos $ios
temos:

1. Pareiskéjo motyvacija;

2.Pareiskéjo komandos jsipareigojimai dalyvauti programoje;

3.Pareiskéjo veiklos atitiktis lygiateisiSkumo ir solidarumo bei pilietinio ir demokratinio dalyvavimo vertybéms;
4. PareiSkéjo tiksliné auditorija ir jos apimtis.

Atsizvelge | pokalbio rezultatus, pokalbyje dalyvave ekspertai kartu su ALF darbuotoju skiria balus pareiskéjams nuo O iki 50
baly; minimalus baly skaicius — 20. Atrankos pokalbio rezultatai fiksuojami protokole, kuriame nurodomi dalyvave asmenys ir
skiriamy baly skaiCius. Jei pareiSkéjas atsisako dalyvauti atrankos pokalbyje arba nesurenka nustatyto minimalaus baly
skaicCiaus, jo atrankos anketa atmetama ir toliau nevertinama.

Jei pokalbio metu paaiSkéja, kad pareiskejas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zzmogaus orumui, laisves, demokratijos, lygybés,
teisinés valstybes ir pagarbos zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj,
negalia, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba Siy principy nesilaikoma atrankos anketoje, taip pat, jei
tikejimu grindziama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring, atrankos anketa
atmetama ir toliau nevertinama.

Pasibaigus atrankos pokalbiams, sudaromas galutinis atrankos ankety reitingas: ekspertinio vertinimo metu nustatytas
jvertinimas balais sumuojamas su atrankos pokalbio metu nustatytu jvertinimu, reitingas atitinkamai koreguojamas ir Si
reitingo versija laikoma galutine. | galutinj reitingg jtraukiamos tik tos atrankos anketos, kurios nebuvo atmestos ankstesniuose
vertinimo etapuose (pvz., dél nesurinkto minimalaus baly skaiciaus).

Atrankos ankety svarstymas Atrankos komitete ir laimétojy nustatymas

Galutinis reitingas teikiamas Atrankos komiteto svarstymui. Atrankos komitetas gali atrankos anketg atmesti, jei aptarimo metu
paaiskéja, kad pareiskéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zzmogaus orumui, laisveés, demokratijos, lygybeés, teisinés valstybés ir
pagarbos Zmogaus teiseéms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj, negalig, amziy,
seksualine orientacijg ar lyties identiteta) teises, arba Siy principy nesilaikoma atrankos anketoje, taip pat, jei tikéjimu
grindZziama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring arba atrankos anketa Siy
principy neatitinka. Tokiu atveju atrankos anketa iSbraukiama is reitingo.

Pagrjstais atvejais, remdamasis skaidriais kriterijais, Atrankos komitetas gali koreguoti atrankos ankety reitinga atsizvelges j
balansg tarp abiejy Sio kvietimo krypcCiy (lygybés ir solidarumo bei pilietinio ir demokratinio dalyvavimo), atstovavimo
galimybes regionuose ir skirtingy pazeidziamy grupiy atstovavima.

Atrankos komitetas ALF vadovui teikia sitilomy 2023 m. programos ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ dalyviy

sarasSa, kurj sudaro 50 NVO. Kitos atrankos anketos jtraukiamos | rezervinj sarasg pradedant daugiausia baly surinkusia ir
baigiant maziausiai baly surinkusia anketa.

2.3.4. ATRANKOS REZULTATY PASKELBIMAS

) 2023 m. programg ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa® pagal patvirtintg dalyviy sgrasg kvieCiama 50 NVO. Jei
pakviesta NVO Sioje programoje dalyvauti atsisako, i$ eilés kvieCiamos rezerviniame sgraSe esancios NVO.

Apie atrankos rezultatus pareiskéjai informuojami per 3 (tris) darbo dienas nuo sprendimo priémimo atrankos anketoje
nurodytu kontaktinio asmens el. pasto adresu. Galutiniai atrankos rezultatai bus paskelbti ALF interneto svetainégje.

Su programos ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ dalyviais pasiraSomos dalyvavimo programoje sutartys.
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2.4. PROJEKTO PARAISKY KONKURSAS

2.4.1. PROJEKTO PARAISKOS RENGIMAS IR TEIKIMAS

Teikti projekto paraiSkas projektams finansuoti bus kvieCiami tik 2023 m. programa ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy
programa“ baige dalyviai. Kvietimas paraiSkoms teikti numatomas 2024 m. kovo 18 d. ParaisSka bus teikiama uzpildzius nustatytg
paraiSkos forma ir pridedant kitus reikalingus dokumentus. Projekto paraiSkg sudaro:

e UZpildytair el. sertifikuotu parasu pasirasSyta nustatytos formos paraiska .pdf formatu;

» Uzpildyta paraiska Word formatu;

» Uzpildyta finansinio plano (biudzeto) forma Excel formatu;

e Pareiskéjo organizacijos strategija (parengta 2023 m. programos ,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa“ metu);
e Pareiskéjo deklaracija.

Jeigu paraiSkg pasiraSys ne organizacijos vadovas, kartu turés bati pateiktas el. sertifikuotu parasu pasirasytas jgaliojimas.
ParaiSkos bus teikiamos tik el. formatu ir siun¢iamos el. pastu projektai@olf.lt (Sis el. paStas skirtas tik teikiamoms paraiskoms
gauti, todél nebus tikrinamas prie$ paraisSky pateikimo terming). Daugiau informacijos bus teikiama el. pastu info@olf.lt.

Pasibaigus kvietime teikti paraiSkas nurodytam terminui, gautos paraiSkos bus atmetamos. El. laiSko su uZpildyta paraiSka ir
kitais batinais priedais gavimo data ir laikas nustatomi remiantis ALF serverio jraSais, neatsizvelgiant j el. laiSko iSsiuntimo datg
bei laikg ir j siuncianciojo serverio uzfiksuotg iSsiuntimo datg bei laikg. ALF neprisiima atsakomybés uz jokias el. pastu pavéluotai
gautas paraiskas (pvz., del siunciamy didelés apimties priedy ir serverio apkrovos ar tinklo trikdziy ir pan.). Todél pareiskejams
rekomenduojama neatideti paraisSkos teikimo iki paskutinés dienos.

PareiSkejams bus iSsiystas automatinis praneSimas, patvirtinantis el. laiSko gavima. Jeigu, pragjus 2 val. po paraiskos iSsiuntimo,
Sis patvirtinimas dar nebus gautas (nei j pagrindine, nei j nepageidaujamy el. laiSky dézute), pareiSkéjas gales kreiptis j ALF el.
pastu info@olf.lt.

Kitokia forma ar budu pateiktos paraiSkos (pvz., faksu, jprastiniu paStu, pristatytos j biura ir t. t.) ar paraiskos, atsiystos kitu el.
pasto adresu, bus atmestos.

2.4.2. PROJEKTO PARAISKOS REIKALAVIMAI

Siame kvietime kiekvienas pareiskéjas galés pateikti tik po vieng projekto paraika. Paraiskas galés teikti tik tos NVO, kuriy
atstovai bus baige 2023 m. programa ,,NVO akademija. Socialiniy lyderiy programa®“.

Galima projekto trukme — ne maziau kaip 10 men. ir ne ilgiau kaip 12 mén., veikly jgyvendinimas gali prasidéti ne ankscCiau kaip
2024 m. birzelio 1 d. ir baigtis véliausiai 2025 m. liepos 30 d.

Galimo finansavimo dydis - iki 30 000 Eur. Skiriamas finansavimas gali sudaryti iki 100 proc. tinkamy projekto biudzeto iSlaidy,
t.y. pareiskejo indelis nebatinas.

Projekto léSos nurodomos paraiskos priede - finansiniame plane (biudzete). Turi bati laikomasi tokiy iSlaidy proporcijy:

50 % Projekto veikly jgyvendinimao iflaidos
25% Administravimo (personalo) iSlaidos Tiesioginés
10% Projekto vykdytojo gebéjimy stiprinimo iélaidos ilaidos
5% Komunikacijos iSlaidos
10 % Netiesioginés islaidos
100 % Visos islaidos

e Mokymai;

e Informacijos prieinamumo gerinimo veiklos;

e Edukaciniai ir informaciniai renginiai;

e Naujy ar tobulesniy paslaugy kirimas;

e |galinimo atstovauti veiklos;

e Advokacijos veiklos;

e Socialiniy inovacijy kdrimas ir socialinio verslumo gebejimy skatinimas;
e Bendruomenineés iniciatyvos;

e Savanorystés veiklos;

¢ Informuotumo didinimo kampanijos;

e Tarpkultdrinio dialogo skatinimui skirtos veiklos; 13
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e Su politiniais sprendimais susijusiy pasitlymy rengimas ir sklaida;

e Konsultavimas ir mentoryste;

¢ NVO tinklaveika;

e ValdZios institucijy stebésenos ir priezitros veiklos;

e Pagalbos teikimo nukentéjusiesiems nuo Zzmogaus teisiy pazeidimy veiklos;
e Dalyvavimas sprendimy priémimo procesuose;

e Strategijy kdrimas ir plétra;

e Tyrimai, analizes, studijos;

e Priemoniy ir produkty kdrimas;

e Skaitmeniniy priemoniy ir iStekliy karimas ir sklaida.

Veiklos privalo bati vykdomos ES Saliy nariy teritorijoje.

verta!l

00000

Projekte bus privaloma siekti dalies programos ,Verta!“ rezultaty rodikliy, pasirenkant bent vienga i$ paraiskos formoje
nurodyty rodikliy (Zr. 3 lentele). Numatomag pasiekti asmeny skaiciy pareiskéjas pasirinks pats.

3 lentelé. Rodikliy sgrasas

Eil.nr Rodiklis

Tiesiogiai NVO veikloje dalyvaujanciy asmeny (darbuotojy arba
savanoriy) skaicius

PazeidZiamoms grupéms priklausanciy asmeny, pasinaudojusiy
2. naujomis arba patobulintomis paslaugomis ar jgalinimo
priemonemis, skaicius

Apie ES vertybes (lygiateisiSkumag ir solidaruma bei pilietinj ir
demokratinj dalyvavima) tiesiogiai informuoty arba mokymuose
dalyvavusiy asmeny skaicius

4. Tiesiogiai NVO veikloje dalyvaujanciy asmeny skaicius

Matavimo Vienety
vienetas skaicCius

Asmenys

Asmenys

Asmenys

Asmenys

Jei projektas bus jgyvendinamas kartu su partneriais, projekto jgyvendinimo sutartis pasiraSoma tik su projekto vykdytoju.

Partnerystés sglygos bus nurodytos kvietime teikti projekty paraiSkas.

2.4.3. PROJEKTO PARAISKY ADMINISTRACINIO TINKAMUMO VERTINIMAS

Gaves paraiska, ALF atliks jos administracinio tinkamumo vertinimg pagal paraiSkos formoje ir PareiSkéjo deklaracijoje pateikta

informacijg. Vertinimas bus atliekamas pagal zemiau 4 lenteléje nurodytus kriterijus.
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2.4.3. PROJEKTO PARAISKY ADMINISTRACINIO TINKAMUMO VERTINIMAS

Gaves paraisSka, ALF atliks jos administracinio tinkamumo vertinima pagal paraiSkos formoje ir PareiSkéjo deklaracijoje pateikta
informacijg. Vertinimas bus atliekamas pagal zemiau 4 lenteléje nurodytus kriterijus.

4 lentelé. Projekto paraiSkos administracinio tinkamumo vertinimo kriterijai

Atitikties kriterijui

Kriterijus . . . .
J jvertinimas: taip / ne

1. Jeigu paraiska neatitinka nors vieno toliau iSvardyto kriterijaus, ji automatiskai atmetama

1.1. Paraiska uzpildyta lietuviy kalba ir pasirasSyta el. sertifikuotu parasu

1.2. ParaiSka pateikta nurodytu el. pasto adresu per nurodytg terming

1.3. PraSoma paramos suma yra iki 30 000 Eur

1.4. ParaiSka yra paskutiné pagal pateikimo datg ir laikg paraiSka, kurig pateikia tas pats
pareiskéjas

2. Prireikus, pareiskéjo gali bati paprasyta pateikti trikstamgq informacijq toliau iSvardytiems kriterijams pagrjsti

2.1. Kartu su paraiSka pateikti visi reikalingi priedai ir dokumentai nurodytu formatu

2.2. ParaiSka sertifikuotu el. parasu pasirasé NVO vadovas arba kitas jgaliotas asmuo
(Siuo atveju pridedamas jgaliojima patvirtinantis dokumentas)

Trakstant tam tikry dokumenty ar informacijos, kuri gali biti papildyta pagal 4 lentelés 2 punkto kriterijus, pareiskéjy bus
praSoma jg pateikti per 3 (tris) darbo dienas. PraSymas pateikti trakstamus dokumentus ar informacijg bus siunciamas
paraisSkoje nurodytu kontaktinio asmens el. pasto adresu. Nustatytu laiku nepateikus praSomos informacijos ir (ar) dokumenty,
bus laikoma, kad paraiSka atitinkamo kriterijaus netenkina.

Jeigu paraiSka netenkins bent vieno i$ administracinio tinkamumo kriterijy, ji bus atmetama kaip netinkama ir toliau
nevertinama. Visus administracinio tinkamumo kriterijus atitinkancios paraiSkos bus teikiamos paraisky kokybés vertinimui.

Apie administracinio tinkamumo vertinimo rezultatus pareiSkéjai bus informuojami kontaktinio asmens el. pasto adresu.
Pareiskejai, kuriy paraiSkos bus jvertintos kaip netinkamos, el. pasto adresu info@olf.lt per 5 (penkias) darbo dienas gales
pateikti apeliacija del administracinio tinkamumo vertinimo. Apeliacijos, pateiktos po Sio termino, nebus svarstomos.
Apeliacijos bus nagrinejamos Apeliaciniame komitete, kurio sprendimas yra galutinis (Zr. 2.7 skirsnj).

2.4.4. PROJEKTO PARAISKY KOKYBES VERTINIMAS

Paraisky kokybés vertinimas susidés is Siy etapy:

1.Ekspertinis vertinimas;
2.Paraisky svarstymas Atrankos komitete ir sprendimas dél paraisky finansavimo.
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Ekspertinis vertinimas

verta!l

00000

Ekspertinio vertinimo metu du nesaliski ekspertai (vertintojai) nepriklausomai vienas nuo kito vertins visy administracinio
tinkamumo kriterijus atitinkinanciy paraisky kokybe. Vertinimas bus atliekamas skiriant balus pagal 5 lenteléje nurodytus

kriterijus.

5 lentelé. Projekto paraiskos kokybés vertinimo kriterijai

Eil.nr.

11

12

13.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

3.1

Kriterijus

NVO veiklos svarba

NVO veiklos svarba programos
L,vertal“ rezultatams

NVO veiklos atitiktis tikslinés
grupés problematikai

Ilgalaikis poveikis platesnei
visuomenei

Vertinimo klausimai

Kiek planuojamos NVO veiklos prisidés siekiant
programos ,Verta!“ rodikliy?

Kiek aiSkiai pagrjsta NVO sprendziama tikslines grupés

problema (-0s)?

Kiek NVO veikla prisideda (prisidés) prie nustatytos
problemos sprendimo (tiksliniy grupiy poreikiy
tenkinimo)?

Kiek sukuriami sprendimai aktualts platesnei
visuomenei?

Finansavimo laikotarpiu planuojamy veikly jgyvendinimo kokybé

Veikly planavimo kokybe

Sidlomy veikly jgyvendinamumas
ir veiklos rezultaty adekvatumas

Komunikacijos veiksmy
tinkamumas

Savo veiklos vertinimas

Ekonominé verté

Tinkamas ir pagrjstas biudzetas

Kiek pareiSkéjo strategijoje ir (arba) 2024 m. veiklos
plane yra nustatyti aiskds ir iSmatuojami tikslai,
rodikliai ir rezultatai?

Kiek planuojamos veiklos yra logiskos ir
jgyvendinamos? Kiek planuojamos rodikliy tikslinés
vertes yra adekvacios ir realistines?

Kiek planuojami komunikacijos veiksmai yra tinkami
tikslinems grupéms pasiekti ir norimai rezultaty
sklaidai uztikrinti?

Kiek pareiskéjas stebi ir vertina savo strategijos (

veiksmy plano) jgyvendinima, organizacijos plétrg ir
bendrg veikly poveikj? Ar pareiskejas planuoja matuoti

savo pazanga?

Kiek paraiSkos biudzetas atitinka veiksmy plana? Kiek
iSlaidy detalizavimas parodo, ka apima planuojamos

iSlaidos ir kokia jy verte? Kiek numatomos islaidos
grindziamos realistinemis prielaidomis?

|vertis (balai)

0-20

0-20

0-10

0-10

0-10

0-5

0-5

0-5
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Eil.nr. Kriterijus Vertinimo klausimai |vertis (balai)

Kiek pareiskéjas turi kity finansiniy 3altiniy savo veiklai
3.2. Pareiskéjo finansinis pajegumas projekto laikotarpiu? Kokig 2024 m. organizacijos 0-5
biudzeto dalj sudaro projekte praSoma suma?

4. NVO darbuotojy gebéjimai

NVO komandos pajégumas ir Kiek NVO komgndos (’pagrlndl.nu% da}rbuotOJ'qv) P'atII’tIS.
4.1. - pakankama veikloms jgyvendinti? Kiek pareiSkejas turi 0-5

patirtis o - o )

organizaciniy pajégumy veiklai vykdyti?
5. Gebéjimy stiprinimas
51 Veikly atitiktis gebejimy Kiek finansavimas prisidés prie organizacijos 0-5
- stiprinimo poreikiui komandos gebéjimy stiprinimo?
Bendras jvertis (balai) 0-100

Vertindami paraiSkas, ekspertai skirs balus nurodytame intervale pagal kiekvieng i$ kriterijy. Jeigu dviejy eksperty skirti balai
skirsis daugiau nei 30 proc., paraiSkg vertins treCias ekspertas. Pasibaigus kokybés vertinimui, abu paraiska vertine ekspertai
susitiks ir, apsvarste paraiska, nustatys galutinius balus pagal kiekviena kokybés vertinimo kriterijy ir parengs bendrg paraiskos
vertinimo iSvadg. Jei paraiskg vertins trys ekspertai, susitiks tik tie du ekspertai, kuriy vertinimai (skaitiné iSraiSka balais) skirsis
maziausiai.

Vertindami projekty paraiSkas, ekspertai taip pat teiks pastabas dél projekte numatyty islaidy pagristumo, taip pat sidlymus
del biudZeto optimizavimo bei projekte numatyty veikly, kuriomis siekiama projekto tiksly, atitiktj ir gali neskirti finansavimo su
tikslais nesusijusioms veikloms.

Ekspertas galés rekomenduoti paraisSkg atmesti tuo atveju, jei nustatys, kad pareiSkejas savo veikloje nesilaiko pagarbos
Zzmogaus orumui, laisves, demokratijos, lygybeés, teisinés valstybes ir pagarbos zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms
priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj, negalia, amziy, seksualing orientacijg ar lyties identiteta) teises, arba
Siy principy nesilaikoma paraiskoje, taip pat, jei tikéjimu grindZiama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai
propaguoja religine doktring. Jei abu paraiska vertine ekspertai rekomenduos paraisSka atmesti pagal §j kriterijy, ji bus atmesta
ir toliau nevertinama. Jei paraiskg atmesti rekomenduos tik vienas iS eksperty, jg nepriklausomai vertins trecCias ekspertas,
kurio vertinimas bus galutinis.

Jvertinus visy paraisky kokybe, ALF, remdamasis galutinése paraisky vertinimo iSvadose nurodytais balais, parengs paraisky
sgraSg pradedant daugiausia baly surinkusia ir baigiant maziausia baly surinkusia paraiSka (paraiSky reitingg). Jeigu dvi
paraiskos surinks vienoda baly suma, aukStesné vieta saraSe suteikiama paraiskai, kuri surinko daugiau baly pagal 1.1,1.2 ir 1.3
kriterijus. Jei ir baly skaicius pagal Siuos kriterijus vienodas, aukStesné vieta reitinge bus skirta pagal laikg anksCiau pateiktai
paraiskai.

Paraisky svarstymas atrankos komitete ir sprendimas dél projekty finansavimo

Galutinis paraisky reitingas bus teikiamas Atrankos komiteto svarstymui. Atrankos komitetas galés paraiSka atmesti, jei
aptarimo metu paaiSkés, kad pareiskéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos zmogaus orumui, laisves, demokratijos, lygybes,
teisinés valstybes ir pagarbos Zzmogaus teisems, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj,
negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identiteta) teises, arba paraiska Siy principy neatitinka, taip pat, jei tikéjimu
grindZiama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring. Tokiu atveju paraiska bus
iSbraukta i$ paraisky reitingo.
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Atrankos komitetas, atsizvelgdamas | vertintojy pastabas dél projekte numatyty iSlaidy pagrjstumo ir sidlymus dél biudzeto
optimizavimo, gali sumazinti projekto leSy sumg. Remdamasis vertintojy iSvadomis apie projekto veikly, kuriomis siekiama
projekto tiksly, atitikt], gali neskirti finansavimo su projekto ar programos tikslais nesusijusioms veikloms.

Remdamasis galutiniu paraiSky reitingu, Atrankos komitetas parengs finansuotiny projekty sarasa, kurj sudarys 34 projektai.
Kiti projektai bus jtraukti j rezervinj sgrasa pradedant daugiausiai baly surinkusiu ir baigiant maziausiai baly surinkusiu projektu.

2.4.5. ATRANKOS REZULTATY PASKELBIMAS IR PROJEKTO JGYVENDINIMO SUTARTIES SUDARYMAS

Apie galutinj paraiskos jvertinimg pareiskéjai bus informuoti per 3 (tris) darbo dienas nuo sprendimo priémimo paraiskoje
nurodytu kontaktinio asmens el. pasto adresu. Galutiniai atrankos rezultatai taip pat bus paskelbti ALF interneto svetainegje.

Priemus galutinj sprendima dél finansavimo, visus 34 finansuotinus projektus pateikusios NVO bus kviec¢iamos sudaryti
projekto jgyvendinimo sutart|. Projekto jgyvendinimo sutartis nebus sudaroma, jeigu:

e PareisSkéjas per nurodytg laikg nepateikia dokumenty, kuriy reikalaujama pries pasirasant sutartj;

¢ Pareiskejas atsisako paramos;

e PaaiSkéja, kad pareiskéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zzmogaus orumui, laisveés, demokratijos, lygybeés, teisinés
valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj,
negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba Siy principy nesilaikoma paraiskoje, taip pat, jei
tikéjimu grindziama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktrina,.

Tokiu atveju sudaryti projekto jgyvendinimo sutartj i$ eilés bus kvieCiamos rezerviniame sgraSe esancios projekty paraiskas
pateikusios NVO.

2.5. PROJEKTY FINANSAVIMO SALYGOS

Projekto léSos nurodomos paraiskos priede - finansiniame plane (biudzete). Suteikiama parama sudaro 100 proc. numatyty
islaidy, t. y. nuosavas projekto vykdytojo indélis néra batinas. DidZiausia galima suma vienam projektui - 30 000 Eur. Projekto
biudZete turi bati laikomasi tokiy proporcijy:

50 % Projekto veikly jgyvendinimo islaidos
25% Administravimo (personalo) islaidos Tiesioginés
10 % Projekto vykdytojo gebéjimy stiprinimo islaidos islaidos
5% Komunikacijos islaidos
10 % Netiesioginés iSlaidos
100 % Visos islaidos

Tiesiogines projekto islaidos - tai iSlaidos, kurias projekto vykdytojas, vadovaudamasis savo apskaitos principais ir jprastinémis
vidaus taisyklemis, identifikuoja kaip tiesiogiai su projekto jgyvendinimu susijusias konkrecias iSlaidas, kurias galima tiesiogiai
apskaityti kaip projekto iSlaidas.

Netiesioginés iSlaidos yra visos tinkamos islaidos, kuriy projekto vykdytojas negali tiesiogiai priskirti projektui, bet jo apskaitos
sistema Sias iSlaidas gali identifikuoti ir pateisinti kaip patirtas ir susijusias su projekto jgyvendinimo veiklomis. Netiesiogines
iSlaidos negali apimti tinkamy tiesioginiy islaidy.

Projekto léSos iSmokamos per du kartus:
1.Avansinis mokéjimas — 80 proc. paramos sumos, pervedama po projekto jgyvendinimo sutarties pasiraSymo;
2.Galutinis mokéjimas - 20 proc. paramos sumos, pervedamas po veiklos ir finansinés ataskaity patvirtinimo.

Vykdydamas projekty jgyvendinimo stebésena, ALF turi teise:

« Atlikti veikly, iSlaidy ir mokéjimy dokumentuy, jsigyty prekiy ir paslaugy auditg;

« Pareikalauti papildomos informacijos ir dokumenty, pagrindzianciy veiklas ir iSlaidas;

« Atlikti bet kokius kitus veiksmus, susijusius su projekto jgyvendinimo eigos ir finansy patikra.

Jei projektas bus jgyvendinamas kartu su partneriais, projekto jgyvendinimo sutartis pasiraSoma tik su projekto vykdytoju.
Partnerystés salygos bus nurodytos kvietime teikti projekty paraiskas.
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Projekto jgyvendinimo metu paaiskéjus, kad projekto vykdytojas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zzmogaus orumui, laisvés,
demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zzmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal
rasine ar etnine kilme, lytj, negalia, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, taip pat, jei tikéjimu grindziama
organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring, finansavimas gali bati nutraukiamas
ir (arba) iSmoketos léSos susigragzinamos.

Projekto vykdytojas turi leisti ALF, EK, Europos kovos su suk&iavimu tarnybai (OLAF), Europos prokuratdrai (EPPO), Europos
Audito Rumams (ECA) atlikti auditus bei patikrinimus vietoje ir leisti nagrinéti iSlaidas pagrindZiancius dokumentus, apskaitos
dokumentus bei visus kitus dokumentus, susijusius su projekty finansavimu. ISlaidas pagrindziantys dokumentai ir jraSai turi
bati prieinami, kad juos bty galima patikrinti ir audituoti penkerius metus po to, kai patvirtinama galutine projekto ataskaita.

Atsiskaitymo tvarka, iSlaidy tinkamumo kriterijai, pirkimy taisyklés ir kitos iSsamios finansavimo sglygos bus nurodomos
projekto jgyvendinimo sutartyje.

2.6. INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENUY TVARKYMA

ALF darbuotojai, dirbantys su projektu, bus supazindinti su asmens duomenimis, pateiktais paraiskose, finansavimo sutartyse,
veiklos ir finansinése ataskaitose bei jy prieduose. Pateikti duomenys bus naudojami administruojant kvietimus teikti atrankos
anketas ir paraiSkas (vertinant atrankos anketas ir paraiSkas, informuojant pareiskéjus); rengiant finansavimo sutartis;
stebésenos, bendros finansavimo kontrolés uztikrinimui ir komunikacijai (prasant pateikti papildomg informacija, informuojant
apie finansines priemones), taip pat pagrindziant atitiktj finansavimo sglygoms.

NVO finansavimas laikomas sutartiniais ALF ir pareiSkéjo santykiais, kuriuose ALF prisiima finansavimg teikiancios Salies
atsakomybe, todel kartu su savo partneriais turi teise stebeti ir kontroliuoti NVO veiklg. Tokie sutartiniai santykiai ir paraiskos
teikimas pagal kvietima (kaip praSymas sudaryti tokius sutartinius santykius) yra visy asmens duomeny, kuriuos tvarko ALF,
teisinis pagrindas, kaip nurodyta Sioje informacijoje.

Be to, susipazinti su paraiSka, joje pateikiamais asmens duomenimis ir visais projekto vykdymo dokumentais turi teise Sios
jstaigos:

¢ Europos Komisija;

e Europos kovos su suk&iavimu tarnyba (OLAF);

e Europos prokuratira (EPPO);

e Europos Audito Rumai (ECA).

Sioms institucijoms paprasius, atitinkamas paramos gavéjas turi pateikti visg tikslig ir i¥samig informacijg (jskaitant idsamias
saskaitas, individualias atlyginimy ataskaitas arba kitus asmens duomenis) reikiamu formatu ir patikrinimo metu leisti patekti |
patalpas.

Pagal Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg (BDAR) ir atitinkamus nacionalinés teisés aktus, asmenys, kuriy duomenys
jtraukti | paraiska, pateiktg pagal kvietimg, turi teise susipaZinti su visais savo asmens duomenimis, juos taisyti, o esant
aplinkybéms, numatytoms taikomuose teisés aktuose, — taip pat turi teise pareikalauti juos iStrinti arba apriboti galimybe juos
tvarkyti ir perkelti. Asmenys, su kuriais tai susije, praSyma ar klausimus dél savo asmens duomeny tvarkymo gali pateikti ALF.

2.7. APELIACIJY IR SKUNDUY PATEIKIMAS IR SVARSTYMAS
Dél paraisky vertinimo pareiskejai gali teikti apeliacijas ir skundus.

Apeliacijos teikiamos del administracinio tinkamumo vertinimo metu galimai jvykusiy faktiniy klaidy ar procediriniy
neatitikimy el. paStu projektai@olf.lt.

Apeliacijos nagrinejamos Apeliaciniame komitete, kuris gali priimti vieng i$ Siy sprendimy:
* Apeliacijg tenkinti ir paraiska teikti tolesniam vertinimui;
* Apeliacijos netenkinti.

Skundai teikiami del paraiSky kokybes vertinimo ar dél gero valdymo ir skaidrumo principy pazeidimy ALF darbuotojy

tiesioginéje veikloje, interesy konflikto ar diskriminavimo apraisky, netinkamy sprendimy, projekty sutarciy nuostaty pazeidimy
ALF finansuotuose projektuose.
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Lietuvos

fondas 00000

olf= verta!

Svarstomi tie skundai, kurie pateikiami el. paStu pranesejai@olf.lt ne veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, einancias po
pranesSimo apie sprendima iSsiuntimo dienos.

Skundus nagrinéja Skundy komitetas, kurj sudaro su programa nesusije ALF darbuotojai, ALF tarybos pirmininkas (-€) ir
anksciau nedalyvave paraiSky vertinimo proceduroje iSorés ekspertai. Apsvarstes skundg del paraiskos kokybés vertinimo,
Skundy komitetas gali teikti rekomendacijas ALF dél paraisky kokybés vertinimo proceso tobulinimo, taciau paraiskos
jvertinimas nekeiciamas.

Apie skundy ir paraisky vertinima pareiskéjai informuojami el. pastu, i$ kurio skundas ar apeliacija buvo gauta.

2.8. PAREISKEJY KONSULTAVIMAS

Visa informacija skelbiama ALF interneto svetainéje adresu www.olf.lt. Daugiau informacijos apie kvietimg teikiama el. pastu
info@olf.lt.

2023 m. kovo-balandzio mén. ALF numato organizuoti informacinius renginius potencialiems pareiskéjams. Tikslios renginiy
vietos ir datos bus paskelbtos ALF interneto svetainéje adresu www.olf.lt.
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