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1. BENDROIJI INFORMACHA

V§] ,Atviros Lietuvos fondas” (ALF) skelbia nevyriausybiniy organizacijy atranka dalyvauti programos
“VERTA!” antrajame kvietime.

Programa ,,VERTA!“ finansuojamg Europos Komisijos Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos krypties
“Sajungos vertybés” (zr. CERV aprasyma 1.1. dalyje) jgyvendina ALF.

Sio kvietimo gairés (toliau — Gairés) nustato dalyvavimo programos ,VERTA!” antrajame kvietime salygas,
paramos skyrimo, jos administravimo ir atsiskaitymo uz gautg parama tvarka.

Gairése vartojamos Sios sgvokos ir santrumpos:

= ALF - V3], Atviros Lietuvos fondas”

= Atrankos anketa — visuma dokumenty, teikiama siekiant dalyvauti ilgalaikéje gebéjimy stiprinimo
programoje -”NVO lyderiy akademija ”

= Atrankos komitetas — ALF sudaryta ALF darbuotojy ir iSorés eksperty grupé, perZitrinti atrankos
ankety ir paraisky atrankos rezultatus bei formuojanti reitingus

= Apeliacija — motyvuotas rasytinis kreipimasis j ALF, kuriame nurodoma, kad nesutinkama su ALF
priimtu sprendimu dél atrankos anketos ar projekto paraiskos administracinio tinkamumo jvertinimo
= EK - Europos Komisija

= ES — Europos Sajunga

® Jaunimas — pagal LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyma 14-29 m. asmenys

= NVO — nevyriausybiné organizacija

= ParaiSka — visuma dokumenty, teikiamy siekiant gauti finansavimg projektui

= PareiSkéjas — paraiska teikianti NVO

® Programa — ALF jgyvendinama programa ,VERTA!”

® Projektas — visuma veikly ir veiksmy, kuriuos per numatytg laikg atlieka projekto vykdytojas,
siekdamas iSspresti projekte numatytus uzdavinius ir jgyvendinti issikeltus tikslus

* Projekto vykdytojas — NVO, su kuria pasirasyta projekto jgyvendinimo sutartis

= Projekto jgyvendinimo sutartis — dvisalé sutartis tarp projekto vykdytojo ir ALF

= Skundas — motyvuotas rasytinis kreipimasis j ALF, kuriame nurodoma, kad nesutinkama su ALF
priimtu sprendimu dél atrankos anketos, paraiskos arba ataskaitos kokybés jvertinimo.

= Su jaunimu dirbanti organizacija - tai organizacija, kurios pagrindinis arba vienas i$ pagrindiniy
veiklos tiksly yra darbas su jaunimu (LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymas). Organizacijos veiklos
gali vykti jvairiose srityse, tokiose kaip Svietimas, socialiné integracija, kultira, sportas ar savanorysté.

1.1. EUROPOS KOMISIJOS PILIECIY, LYGYBES, TEISIY IR VERTYBIY PROGRAMA (CERV)

III

Sis kvietimas vykdomas jgyvendinant ALF parengta programa ,VERTA!”, kuri yra gavusi finansavima i§ CERV-

2024-CITIZENS-VALUES — Europos Komisijos pilieCiy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos (CERV).
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CERV siekia palaikyti ir plétoti atvirg, teisémis grjstg, demokratiska ir jtraukig visuomene, kuri vadovaujasi
teisés virSenybés principu. Si vizija apima gyvybingg ir stiprig pilietine visuomene, kuri skatina Zmones
dalyvauti demokratiniame, pilietiniame ar socialiniame gyvenime, stebi ir stiprina demokratijos principy
jgyvendinimg ir puoseléja placig Europos visuomeneés jvairove, pagrjstg misy bendromis vertybémis, istorija
ir atmintimi. Programa remiasi ES sutartyse ir ES pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtintomis teisémis ir
vertybémis.

Viena i$ CERV krypciy - ,Sajungos vertybés” - pagal kurig ir yra finansuojama ALF programa “VERTA!”, siekia
saugoti ir puoseléti ES vertybes. Europos Sajungos sutarties 2 punktas nustato, kad Europos Sgjunga “yra
grindZziama Siomis vertybémis: pagarba Zmogaus orumui, laisve, demokratija, lygybe, teisine valstybe ir
pagarba imogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny teises. Sios vertybés yra bendros
valstybéms naréms, gyvenancioms visuomenéje, kurioje vyrauja pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija,
teisingumas, solidarumas ir motery bei vyry lygybé.” Todél CERV finansuoja programas, kurios sutelkia
démesj j ES vertybiy, Zmogaus teisiy saugojimg, jy skatinimg ir informacijos apie jas skleidimg, ir suteikia
finansine paramg pilietinés visuomenés organizacijoms, kurios Sias teises puoseléja vietos, regiono ar
tarpvalstybiniu lygiu.

1.2. PROGRAMA ,VERTA!“

Programa “VERTA!” siekia stiprinti regioniniy NVO ir nacionaliniy advokacijg vykdanciy NVO gebéjimus bei
atsparuma, kad jos galéty saugoti ir puoseléti ES vertybes, jskaitant demokratijg ir Zmogaus teises, didinant
pilietinj dalyvavima, demokratiska valdyma ir stiprinant advokacijos gebéjimus visais lygmenimis.

Programos “VERTA!” uzdaviniai yra Sie:

= Stiprinti regioniniy ir nacionaliniy advokacijg vykdanciy NVO gebéjimus ginti ir skatinti ES vertybes.

= Didinti pilietinj dalyvavimg ir stiprinti NVO advokacijg, kuria siekiama daryti jtaka vietos ar
nacionaliniams vieSiesiems sprendimams.

= Didinti paramga Zzmogaus teiséms, ypac¢ migranty teiséms.

= Stiprinti NVO tarpusavio bendradarbiavimg Lietuvoje ir su kaimyninémis Salimis migranty klausimais.

Programos “VERTA!” metu bus jgyvendinamos Sios NVO gebéjimy stiprinimo ir finansavimo priemonés:

=  NVO gebéjimy stiprinimo veiklos - ,,NVO lyderiy akademija“, j kurig mokytis bus pakviestos ne maziau
nei 40 regioniniy organizacijy, o 20 i$ jy véliau gaus finansavimg projektams jgyvendinti.

= NVO klinika. Programos metu veiks NVO klinika, j kurios ekspertus organizacijos galés kreiptis
personalizuotos konsultacinés / mentorystés pagalbos pagal poreik;.

= Info valandos. Bus rengiamos reguliarios trumpos nuotolinés paskaitos NVO bendruomenei jvairiais
organizacijy stiprinimo klausimais, kurias skaitys patyre lektoriai.

= Tarptautiné konferencija advokacijos tema. Pakviesime Lietuvos ir kity ES Saliy NVO | antraja
tarptautine konferencijg, kurioje nagrinésime jvairias advokacijos praktikas ir metodus, dalinsimés



Numatomi programos ,VERTA

patirtimi su kity Saliy NVO apie tai, kaip biti atspariomis ir sékmingai siekti tiksly sudétingo
geopolitinio konteksto sglygomis.

Tiksliné finansiné parama Zmogaus teisiy, demokratijos ir teisés virSenybes srityse veikiancioms
NVO:

— Nacionaliniai advokacijos projektai. Kviesime nacionalines NVO, kuriy jprastiné veikla yra
advokatauti uz pazeidZziamuyjy visuomenés grupiy teisiy jgyvendinima, teikti paraisSkas projekty
finansavimo konkursui ir remsime 12 projekty.

— Bendri Lietuvos, Latvijos ir Lenkijos NVO projektai migracijos srityje. Kviesime NVO teikti
paraiSkas jungtiniams triSaliams projektams finansuoti migracijos tema. Remsime 3 tokius
projektus.

— Dvisalio bendradarbiavimo projektai. Kviesime Lietuvos organizacijas ieSkoti partneryséiy
Europos Salyse ir gauti finansavimg nedideliems mainy projektams. Siekiame paskatinti
dvisalius mainus su organizacijomis i$ kity Europos Sajungos valstybiy — pasisemti geryjy
patirciy ar imtis bendry iniciatyvy. Remsime bent 20 mainy projekty.

Ill

rezultatai:

Sustiprinti bent 315 NVO (ypac dirbanciy su jaunimu) gebéjimai ginti ir puoseléti ES vertybes, skatinti
pilietinj dalyvavima bei daryti jtaka vieSiesiems sprendimams.

Bent 420 asmeny - NVO darbuotojy, nariy ar savanoriy - dalyvave gebéjimy stiprinimo veiklose.
Bent 500 asmeny tiesiogiai jsitrauke j NVO inicijuotas pilietinio dalyvavimo veiklas.

Bent 17000 asmeny informuoti apie ES vertybes.

Jgyvendintos bent 35 advokacijos iniciatyvos, siekiant daryti jtaka vieSiesiems sprendimams.
Sustiprintas bendradarbiavimas tarp nacionaliniy ir regioniniy NVO, ypac vykdant advokacijos veiklas:
bent 12 partnerysciy, kuriy metu labiau patyrusi nacionaliné NVO stiprina mazZiau patyrusios
regioninés NVO gebéjimus.

Sustiprintas bendradarbiavimas ir patirties mainai tarp Lietuvos ir kity ES Saliy NVO: finansuoti 3
bendri Lietuvos, Latvijos ir Lenkijos NVO projektai bei 20 dvisaliy mainy projekty.

Bendra programos verté - 2,86 min. Eury. Programa vykdoma 2025-2027 metais. Programg i$ dalies (2,575
mIin. EUR) finansuoja Europos Komisijos PilieCiy, lygybés, teisiy ir vertybiy (CERV) programa.



2. 11 KVIETIMAS DALYVAUTI REGIONINIY NVO GEBEJIMUY STIPRINIMO

PROGRAMOIJE IR GAUTI FINANSAVIMA

ATRANKA DALYVAUTI GEBEJIMY STIPRINIMO PROGRAMOIJE ,,NVO LYDERIY AKADEMIJA“
Atrankos ankety pateikimo terminas — iki 2025 m. lapkri¢io 18 d., 23:59 val. (Lietuvos laiku)

VIDINIS PROJEKTO PARAISKY KONKURSAS
Paraisky pateikimo terminas ,NVO lyderiy akademijg”“ baigusioms NVO — iki 2026 m. liepos 13 d., 23:59 val.

(Lietuvos laiku)

1 pav. lir Il kvietimy eiga

PROGRAMOS
2 KVIETIMAS
(PASIBAIGES)

202509 18-1118

NVO LYDERIY NVO LYDERIY
AKADEMIJA AKADEMIJA
| srautas - 20 NVO Il srautas - 20 NVO
2025 10 - 2026 04 2026 01 - 2026 06

VIDINIS PROJEKTY
KONKURSAS

2026 06 - 07

20 PROJEKTY
JGYVENDINIMAS

2026 09 - 2027 09

Pagrindinis Sio kvietimo tikslas — stiprinti ir remti regionines NVO, jgalinant jas skatinti bei saugoti ES
vertybes ir sékmingiau advokatauti uz pokycius vieSiesiems sprendimams vietos bei nacionaliniu lygiu.
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Numatomos tokios Sio Il kvietimo priemonés:
e ne matziau kaip 20 regioniniy NVO bus atrinktos dalyvauti ilgalaikéje gebéjimy stiprinimo programoje
“NVO lyderiy akademija”, Il sraute;
e NVO s lirll NVO lyderiy akademijos srauty, baigusios akademijg 2026 metais, bus kvie¢iamos teikti
projekty paraiskas. Numatoma, kad paramg gaus ne maziau kaip 20 NVO.

Siuo kvietimu siekiame j programa pritraukti dalyvauti mazas, regionines NVO, kuriy pagrindinis arba vienas
i$ pagrindiniy veiklos tiksly yra darbas su jaunimu.

2.1. NVO LYDERIY AKADEMUJA

»NVO lyderiy akademija” yra vienintelé ilgalaiké gebéjimy stiprinimo programa Lietuvoje, skirta NVO
komandoms ugdytis reikiamas kompetencijas tvariai veiklai. “NVO lyderiy akademijos” programa NVO
atstovams siulo ilgalaikj mokymosi procesa, kurio tikslas — suteikti galimybe dalyviui tapti pokycio agentu savo
organizacijoje ir bendruomenéje, o organizacijoms vykdyti savo misijas, saugoti ir puoseléti ES vertybes,
suteikti gyventojams daugiau pilietinio dalyvavimo galimybiy ir tapti svarbiais vietos lygmens vieSosios
politikos sprendimy priémimo procesy partneriais.

,NVO lyderiy akademija” apima visy butiniausiy organizacijos vystymosi sri¢iy — organizacijos strateginio
planavimo, finansinio rastingumo ir stabilumo, komunikacijos, nariy (darbuotojy) islaikymo ir bendruomenés
telkimo — stiprinimg suteikiant Ziniy, ugdant ir formuojant komandos gebéjimus ir keiiant nuostatas.
UZsiémimai orientuoti j konkreciy organizacijos issukiy sprendimy paieskg, sukuriant saugia erdve iSbandyti
ir konsultuotis. ,NVO lyderiy akademijos” metu dalyviai taip pat turés galimybe pagilinti savo supratimg apie
ES vertybes, tokias kaip laisve, lygybé, demokratija, Zmogaus teisés ir teisiné valstybé, ir jy taikyma
organizacijos veikloje bei iSmokti efektyviai naudoti advokacijos metodus siekiant ir kuriant tvarius pokycius
vieSuosiuose sprendimuose.

l'ir [l kvietimais j ,,NVO lyderiy akademijg” pagal galutinius reitingo sgrasus bus pakviestos ne maziau kaip 40-
ties NVO komandos (I kvietimas yra pasibaiges). Organizacijos komandg sudaro 2 organizacijos atstovai —
savanoriai ir (ar) darbuotojai, i$ kuriy bent vienas uZima vadovaujancias pareigas organizacijoje. Atrinktos
organizacijos bus paskirstytos j 2 mokymosi grupes, po ne maziau kaip 20 organizacijy. llgalaikés gebéjimy
stiprinimo programos trukmé - 6 meén. Viena grupé mokysis programoje 2025 m. spalj — 2026 m. balandj (I
srautas), kita grupé mokysis 2026 m. sausj — birzelj (Il srautas).

Programos metu dalyviai mokysis Siuose moduliuose:

Organizacijos strateginis planavimas

Organizacijos finansinis rastingumas

Lésy pritraukimas

Savanorysté ir bendruomenés sutelktuma

Advokacija ir komunikacija

ES vertybés ir jy taikymas organizacijos veikloje
7
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Dalyvaudamos “NVO lyderiy akademijoje”, organizacijy komandos pasirengs Siuos dokumentus:
1. Organizacijos strategija

Organizacijos finansinis planas

Advokacijos kampanija ir jos vieSinimas

Lésy pritraukimo planas

Demokratinés kultiros kompetencijomis paremto uzsiémimo planas

ok wnN

Organizacijos, parengusios pirmiau iSvardytus dokumentus ir dalyvavusios bent 80 proc. uzsiémimy, bus
jvertintos ilgalaikiy gebéjimy stiprinimo programos ,,NVO lyderiy akademija” baigimo diplomais ir kvie¢iamos
teikti paraiSkas projekty finansavimui gauti.

2.2. TINKAMI PAREISKEJAI

Tinkami pareiskéjai yra Lietuvos Respublikoje jsteigtos NVO. Tinkami pareiSkéjai turi atitikti visus toliau
iSvardytus reikalavimus:

1. PareiSkéjas yra juridinis asmuo, registruotas Lietuvos Respublikoje ne maziau kaip vienus metus, t.y.,
ne véliau kaip 2024 m. rugséjo 18 d.

2. Pareiskéjas veikia Lietuvos Respublikoje.

3. Pareiskéjas atitinka nevyriausybinés organizacijos apibréZzimg pagal Nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatymo 2.3 straipsnj (XII-717 Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
STATYMAS). PavyzdzZiui, nevyriausybine organizacija bus laikomas tik toks juridinis asmuo, kurio ne
daugiau nei vienas trecdalis nariy (kai pareiskéja yra asociacija) arba dalininky (kai pareiskéja yra Vs))
yra valstybés ar savivaldybés jstaigos, politinés partijos, verslo organizacijos.

4. PareiSkéjo veikla neprieStarauja ES vertybéms ir aktyviai prisideda (arba siekia prisidéti) prie ES
vertybiy skatinimo.

5. Pastaryjy trejy mety (2022, 2023 ir 2024 m.) arba nuo veiklos pradzZios pareiskéjo vidutinés metinés
sgnaudos buvo ne didesnés nei 400 000 Eury (*skai¢iuojamas aritmetinis vidurkis).

6. Pareiskéjas V] ,Registry centras” yra pateikes pastaryjy trejy mety (2022, 2023 ir 2024 m.) finansines
ir veiklos ataskaitas arba finansines ir veiklos ataskaitas nuo veiklos pradzios, jeigu organizacija veikia
trumpiau nei trejus metus.

7. ALF néra pareiskéjo dalininkas.

8. Pareiskéjas nuo 2023 iki 2025 m. imtinai néra baiges ALF ilgalaikés gebéjimy stiprinimo programos.

Tikéjimu grindZiamos organizacijos yra tinkamos tik tuo atveju, jei atitinka auks¢iau jvardytus principus ir jei
finansuojamomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai nepropaguojamos religinés doktrinos.

Visi pareiSkéjai turi nuolat bei dalyvavimo programoje metu laikytis ir atitikti Siuos principus: pagarbos
Zmogaus orumui, laisvés, demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant
teises mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj, negalia, amziy, seksualine
orientacijg ar lyties identitetg).

! Organizacijos trejy paskutiniy mety vidutinés metinés sgnaudos apskaitiuojamos sudedant visy trijy ataskaitiniy mety patirtas
sgnaudas ir gautg sumg padalijant is trejy mety. Jei organizacija veikia trumpiau nei trejus metus, vidutinés metinés sgnaudos
apskaiciuojamos pagal faktiskai veiklos laikotarpiu patirtas sgnaudas, atitinkamai padalijant i$ veiklos mety skaiciaus.
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Bet kuriuo metu paaiskéjus, kad atrankos anketa ar projekto paraiska Siy principy neatitinka arba pareiskéjas
ju nesilaiko projekto jgyvendinimo laikotarpiu, atrankos anketa ar paraiSka gali bati atmestos arba
finansavimas nutraukiamas, o léSos susigrazinamos.

2.3. ATRANKOS PROCEDUROS

Regioninéms NVO norinioms dalyvauti Il kvietime j gebéjimy stiprinimo programa, o pabaigus jg teikti
paraiska projekty finansavimui gauti, numatomas pakopinis atrankos procesas:

1) skelbiamas atviras kvietimas pateikti atrankos anketas dalyvauti ilgalaikéje gebéjimy stiprinimo
programoje ,,NVO lyderiy akademija“;

2) jvertinus gautas atrankos anketas ne maziau kaip 20 atrinkty NVO komandy dalyvauja gebéjimy stiprinimo
programoje ,,NVO lyderiy akademija“, Il sraute ;

3) 2026 m. ilgalaike gebéjimy stiprinimo programg ,,NVO lyderiy akademija“ baigusios ir mokymosi sglygas
iSpildZiusios NVO (i$ I ir Il NVO lyderiy akademijos srauty) kvie€iamos teikti projekty paraiskas.

4) ne maziau kaip 20 NVO projektams jgyvendinti skiriama parama.

2 pav. Il kvietimo atrankos dalyvauti ilgalaikéje gebéjimy stiprinimo programoje ,,NVO lyderiy akademija”
procesas

202509 18 202509 -11 2025 11 18
Il kvietimas teikti Pareiskéjy

anketas dalyvauti NVO konsultavimas ir Atrankos ankety
lyderiy akademijoje informaciniai renginiai pateikimo terminas

i

202511-12

202512 2026 01-06

Atrankos rezultaty
paskelbimas, sutaréiy
pasiraSymas

Atrankos ankety

vertinimas NVO lyderiy akademija




3 pav. Projekty paraisSky atranka

2026 06 02 2026 06 - 07 2026 07 13

Kvietimas teikti projekty
CEIEINER

Pareiskéjy Projekty paraisky
konsultavimas pateikimo terminas

2026 08

202607 - 08 2026 09 - 2027 09

Rezultaty paskelbimas,
sutarciy pasiraSymas

Paraisky vertinimas Projekty jgyvendinimas

2.3.1. ATRANKOS ANKETOS RENGIMAS IR TEIKIMAS

Atrankos ankety pateikimo terminas — iki 2025 m. lapkricio 18 d. 23:59 val. (Lietuvos laiku)

Siekdami dalyvauti ilgalaikéje gebéjimy stiprinimo programoje ,NVO lyderiy akademija”, pareiskéjai turi
uzpildyti nustatytos formos atrankos anketg, vadovaudamiesi atrankos anketos formoje pateiktomis
instrukcijomis. Atrankos anketa teikiama Siose Kvietimo gairése nustatyta tvarka ir terminais. NVO gali
pateikti vieng atrankos anketa.

Atrankos anketa pildoma ir teikiama lietuviy kalba, elektronine forma, naudojantis paraisky teikimo sistema
Submittable (toliau — Sistema), kurios konkreti nuoroda pateikiama Kvietimo skelbime.

Anketos teikiamos — CIA.

Jei pareiskéjas néra Sistemos naudotojas, pirmiausia jis turi uzsiregistruoti Sistemoje. Detalios instrukcijos,
kaip naudotis Sistema yra pateiktos Kvietimo skelbime, dokumente , Instrukcijos, kaip pateikti dokumentus
per Sistema”.

Privalomi atrankos dokumentai:
= Sistemoje uzpildyta elektroniné atrankos anketos forma (lietuviy kalba)
= El. sertifikuotu parasu pasirasyta PareiSkéjo deklaracija .pdf formatu, jkelta j Sistemg vadovaujantis
instrukcijomis
= 2023 m.ir 2024 m. veiklos ataskaitos, pateiktos V|, Registry centras” (arba tik 2024 m., jei organizacija
jsteigta 2024 m.)

10


https://olf.submittable.com/submit

Kartu Sistemoje gali biiti teikiami tokie papildomi dokumentai:
= PareiSkéjo organizacijos strategija (bent trejy mety organizacijos veiklos strategija, sukurta ne véliau
kaip 2023 m.) ir (arba) 2025 m. veiklos planas .pdf formatu (jei yra);
= Jgaliojimas pasiradyti PareiSkéjo deklaracija (jei pasiraso ne organizacijos vadovas). Pateikta skenuota
kopija pasirasyto ir antspauduoto (jei taikytina) jgaliojimo arba jgaliojimas pasirasytas sertifikuotu
elektroniniu parasu.

Atrankos anketos teikiamos TIK per Sistema. Kitokia forma ar bldu pateiktos anketos (pvz., el. pastu,
jprastiniu pastu, pristatytos j biurg ir t.t.) bus nepriimamos ir nevertinamos. Jei pareiskéjas dél objektyviy
priezascCiy negali pateikti paraiSkos per Sistema (pavyzdZiui, Sistema neveikia), jis gali nedelsdamas (paraisky
teikimo laikotarpiu) apie tai pranesti ALF el. pastu projektai@olf.It . Tokiu atveju batina atsiysti jrodymus apie
iSkilusias klittis teikiant paraiskg per Sistema (pvz., ekranvaizdZio nuotraukas). Tik tuomet bus svarstoma, ar
gali bati suderinta galimybé anketg pateikti kitu badu.

Atrankos anketg ir privalomus bei papildomus priedus batina pateikti iki 2025 m. lapkric¢io 18 d. 23.59 val.
(Lietuvos laiku). Atrankos anketg galima teikti tik vieng karta. Sistemoje uzsiregistravusio pareiskéjo el. pastu
bus iSsiystas automatinis praneSimas, patvirtinantis atrankos anketos jregistravima. Jeigu praéjus 2
valandoms po anketos pateikimo, Sis patvirtinimas néra gautas (nei j pareiskéjo pagrindine, nei j
nepageidaujamy el. laiSky dézute), pareisSkéjas privalo kreiptis j ALF el. pastu projektai@olf.lt .

Pasibaigus Kvietime teikti atrankos anketas nurodytam terminui, Sistemoje ankety pateikti nebebus
jmanoma. ALF neprisiima atsakomybés uZ jokias pavéluotai ar kitokia forma/bldais gautas anketas (pvz., dél
siun¢iamy didelés apimties priedy ir serverio apkrovos ar tinklo trikdziy ir pan.). PareiSkéjams
rekomenduojama neatidéti atrankos ankety teikimo iki paskutinés dienos. Kilus klausimams, rasykite
projektai@olf.It
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2.3.2. ATRANKOS ANKETY ADMINISTRACINIO TINKAMUMO VERTINIMAS

Gautos atrankos anketos teikiamos administracinio tinkamumo vertinimui, kuris atliekamas vadovaujantis anketoje ir PareiSkéjo deklaracijoje
pateikta informacija. Sis vertinimas atliekamas pagal Zemiau lenteléje nurodytus kriterijus.

Lentelé nr. 1. Atrankos ankety administracinio tinkamumo vertinimo lentelé
Administracinio tinkamumo kriterijus Kriterijaus jvertinimas:
Jeigu atrankos anketa neatitinka nors vieno is Zemiau iSvardinty kriterijy, ji automatiskai atmetama Taip / Ne

1. | Atrankos anketa uZpildyta lietuviy kalba

2. | Pareiskéjo deklaracija pasirasyta elektroniniu sertifikuotu parasu (pasiraSo NVO vadovas arba kitas jgaliotas asmuo
(Siuo atveju pridedamas jgaliojimg patvirtinantis dokumentas)

3. | Atrankos anketa ir privalomi ar papildomi dokumentai pateikti Kvietime jvardintu badu per nurodytg terming

4. | Pareiskéjas yra juridinis asmuo, registruotas Lietuvos Respublikoje ne maziau kaip vienerius metus, tai yra ne
véliau kaip 2024 m. rugséjo 18 d.

5. | Pareiskéjas veikia Lietuvos Respublikoje

6. | Pareiskéjas atitinka nevyriausybinés organizacijos apibrézima pagal Nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymo
2.3 straipsnj (XII-717 Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros JSTATYMAS). Pavyzdziui,
nevyriausybine organizacija bus laikomas tik toks juridinis asmuo, kurio ne daugiau nei vienas trec¢dalis nariy (kai
pareiskéjas yra asociacija) arba dalininky (kai pareiskéjas yra V§] arba Labdaros ir paramos fondas) yra valstybés ar
savivaldybés jstaigos, politinés partijos, verslo organizacijos.

Pastaba:

ALF pasilieka teise administracinio tinkamumo vertinimo metu pareiskéjo (kai pareisSkéjas yra Vs) arba Labdaros ir
paramos fondas) paprasyti pateikti Juridinio asmens dalyviy sgrasa, kurj iSduoda Registry centras (dokumento
iSdavimo kaing dengia pareiskéjas) arba (kai pareiSkéjas yra asociacija) pateikti organizacijos vadovo pasirasyta
nariy sgrasa.

7. | ALF néra Pareiskéjo dalininkas

8. | Pareiskéjas V| ,Registry centras” yra pateikes pastaryjy trejy mety (2022, 2023 ir 2024 m.) finansines ir veiklos
ataskaitas arba finansines ir veiklos ataskaitas nuo veiklos pradzios, jeigu organizacija veikia trumpiau nei trejus
metus.

9. | Pastaryjy trejy mety (2022, 2023 ir 2024 m.) arba nuo veiklos pradzios pareiskéjo vidutinés metinés sgnaudos
buvo ne didesnés nei 400 000 Eury (skai¢iuojamas aritmetinis vidurkis).

10. | Pareiskéjas nuo 2023 iki 2025 m. néra baiges ALF ilgalaikés gebéjimy stiprinimo programos.
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Jeigu atrankos anketa netenkina bent vieno i§ administracinio tinkamumo kriterijaus, ji yra atmetama kaip netinkama ir toliau nevertinama. Visus
administracinio tinkamumo kriterijus atitinkancios atrankos anketos teikiamos kokybés vertinimui.

Apie administracinio tinkamumo vertinimo rezultatus pareiskéjai informuojami Sistemoje anketg pateikusio asmens el. pasto adresu. Pareiskéjai,
kuriy atrankos anketos jvertintos kaip netinkamos, el. pasto adresu info@olf.It per 5 (penkias) darbo dienas gali pateikti apeliacijg dél administracinio
tinkamumo vertinimo. Apeliacijos, pateiktos po Sio termino, nesvarstomos. Apeliacijos nagrinéjamos Apeliaciniame komitete, kurio sprendimas yra
galutinis (placiau Zr. 6 skirsnj).

2.3.3. ATRANKOS ANKETY KOKYBES VERTINIMAS

Atrankos ankety kokybés vertinimas susidés is iy etapy:

1. Ekspertinis vertinimas;
2. Atrankos ankety svarstymas Atrankos komitete ir laimétojy nustatymas.

1. Ekspertinis vertinimas

Ekspertinio vertinimo metu du nesaliski ekspertai (vertintojai) nepriklausomai vienas nuo kito vertina visy administracinés atitikties kriterijus
atitinkanciy atrankos ankety kokybe. Vertinimas atliekamas skiriant balus pagal 2 lenteléje nurodytus kriterijus.

Lentelé nr. 2. Atrankos anketos dalyvauti ilgalaikéje gebéjimy stiprinimo programoje ,,NVO lyderiy akademija“, kokybés vertinimo kriterijai.

Eil. | Kriterijus Kriterijaus aprasas Jvertis (balais)
Nr.
1. Kriterijy grupé (vertinama suteikiant balg nurodytame intervale)
1.1. | Pareiskéjo Vertinama: 0-40
motyvacija = kiek pareiskéjo atstovai motyvuoti dalyvauti programoje ,,NVO lyderiy | (minimalus balas — 20).
akademija” ir prisidéti prie Sio kvietimo tiksly; Jei pareiskéjo motyvacija
= kiek programa ,NVO lyderiy akademija” atitinka pareiskéjy poreikius; | nepakankama (vertinama maziau
= kiek pareiskéjo atstovy galimybés dalyvauti programoje yra adekvaciai | nei 20 baly), atrankos anketa
jsivertintos ir iSsamiai aprasytos. sitloma atmesti.
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grupé - jaunimas

1.2. | NVO veiklos atitiktis | Vertinama, ar pareiskéjo veikla nepriestarauja ES vertybéms ir ar / kiek aktyviai | 0-20
ES vertybéms prisideda (arba siekia prisidéti) prie Siy vertybiy propagavimo. (minimalus balas — 1) Jei
PareiSkéjo veikla prieStarauja ES
vertybéms (vertinama maziau nei
1 balas), atrankos anketg sitloma
atmesti.
1.3. | Pareiskéjo tiksliné Vertinama: 0-20
auditorija ir jos = ar pareiSkéjo veiklos yra orientuotos j atrankos anketoje jvardytg
apimtis pareiskéjo veiklos auditorijg;
= kokig auditorijos dalj pasiekia pareiskéjo veiklos;
= pareiSkéjas vykdo tikslinés grupés atstovavimg vietos ar regioniniu ar
nacionaliniu lygiu.
1.4. | Veikly plano Vertinama, kiek pareiskéjo strategijoje ir (arba) 2025 m. veiklos plane (jei yra) | 0-5
informatyvumas nustatyti aisSkds ir iSmatuojami tikslai, rezultatai ir jy rodikliai.
2. Kriterijy grupé - papildomi balai, kurie suteikiami, jei pareiSkéjas atitinka nustatytus kriterijus
2.1. | Pareiskéjo veikla Pareiskéjas veikia nutolusiuose Lietuvos Respublikos regionuose (Alytaus, | 5
nutolusiuose Marijampolés, Klaipédos, Taurages, Tel3iy, Siauliy, Panevézio, Utenos, Kauno,
Lietuvos regionuose | Vilniaus apskrityse).
Papildomi balai neskiriami, jei pareiskéjo veikla vykdoma tik Kauno mieste
ir/arba tik Vilniaus mieste.
2.2 | PareiSkéjas yra maza | Pareis$kéjo pastaryjy trejy mety (2022, 2023 ir 2024 m.) arba nuo veiklos 5
NVO pradzios vidutinés metinés sgnaudos buvo ne didesnés kaip 100 000 Eury
2.3 | Pareiskéjo tiksliné Pareiskéjas yra organizacija dirbanti su jaunimu 5

IS viso:

0-100 (minimalus balas — 60)

Vertindami atrankos anketas pagal pirma kriterijy grupe, ekspertai atrankos anketai skiria balus nurodytame intervale. Ekspertai gali skirti papildomy
baly pagal antrg kriterijy grupe, jei pareiskéjas atitinka nustatytus kriterijus. Bendras baly skai¢ius nustatomas susumavus pirmos ir antros kriterijy
grupiy balus. Jeigu dviejy eksperty skirti balai skiriasi daugiau nei 30 baly, atrankos anketg vertina trecias ekspertas.

Baige atrankos anketas vertinti individualiai, abu ekspertai, apsvarste atrankos anketa, nustato galutinius balus pagal kiekvieng kokybés vertinimo
kriterijy ir parengia bendrg vertinimo iSvadg. Jei atrankos anketg vertino trys ekspertai, galutinius balus nustato tik tie du ekspertai, kuriy vertinimai
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(skaitiné iSraiska balais) skiriasi maziausiai. 1.1 ir 1.2 kriterijams nustatyti minimalGs balai — jy nesurinkusias atrankos anketas bendroje vertinimo
iSvadoje ekspertai sitlo atmesti.

Ekspertas gali rekomenduoti atrankos anketg atmesti tuo atveju, jei kyla pagrjsty jtarimy, kad pareiskéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zmogaus
orumui, laisvés, demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar
etnine kilme, lytj, negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba Siy principy nesilaikoma atrankos anketoje, taip pat, jei
tikéjimu grindZiama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring. Jei abu atrankos anketg vertine
ekspertai rekomenduoja atrankos anketg atmesti pagal Siuos kriterijus, ji atmetama ir toliau nevertinama. Jei atrankos anketg atmesti rekomenduoja
tik vienas i vertinusiy eksperty, atrankos anketg nepriklausomai vertina trecias ekspertas, kurio vertinimas yra galutinis.

Jvertinus visy atrankos ankety kokybe, ALF, remdamasis galutinése vertinimo iSvadose nurodytais balais, parengia atrankos ankety sgrasg pradedant
daugiausia baly surinkusia ir baigiant mazZiausiai baly surinkusia anketa (atrankos ankety reitinga).

Jeigu dvi atrankos anketos surinko vienodg baly suma, auksStesné vieta sgrase suteikiama atrankos anketai, kuri surinko daugiau baly pagal 1.1 ir 1.2
kriterijus. Jei ir baly skaicius pagal 1.1 ir 1.2 kriterijus vienodas, auksStesné vieta reitinge skiriama pagal laikg anksc¢iau pateiktai atrankos anketai.

] atrankos ankety reitingg netraukiamos ir tolesniam vertinimui neteikiamos atrankos anketos, nesurinkusios minimaliy baly pagal 1.1 ir 1.2 kriterijus,
nesurinkusios bendro minimalaus baly skaiciaus (60 baly) ir tos atrankos anketos, kurias bent du ekspertai is trijy rekomenduoja atmesti (Zr. pirmiau).

‘ 2. Atrankos ankety svarstymas Atrankos komitete ir laimétojy nustatymas

Atrankos ankety reitingas teikiamas svarstyti Atrankos komitetui. Atrankos komitetas gali atrankos anketg atmesti, jei aptarimo metu paaiskéja, kad
pareiskéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zmogaus orumui, laisvés, demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant
mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj, negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba Siy principy
nesilaikoma atrankos anketoje, taip pat, jei tikéjimu grindZiama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine
doktring arba atrankos anketa Siy principy neatitinka. Tokiu atveju atrankos anketa iSbraukiama is reitingo.

Pagrjstais atvejais, remdamasis skaidriais kriterijais, Atrankos komitetas gali koreguoti atrankos ankety reitingg atsizvelges j Pareiskéjo atstovavimo
galimybes regionuose, prioritetinés tikslinés grupés atstovavima.

Atrankos komitetas ALF vadovui teikia siilomy programos ,,NVO lyderiy akademija” dalyviy sgrasa. Kitos atrankos anketos jtraukiamos j rezervinj
sgrasg pradedant daugiausia baly surinkusia ir baigiant mazZiausiai baly surinkusia anketa.
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2.3.4. ATRANKOS REZULTATY PASKELBIMAS

| ilgalaike gebéjimy stiprinimo programa ,,NVO lyderiy akademija” kvieCiamos NVO pagal patvirtintg dalyviy sarasg. Jei pakviesta NVO Sioje
programoje dalyvauti atsisako, i$ eilés kvie¢iamos rezerviniame sgrase esancios NVO.

Apie atrankos rezultatus pareiskéjai informuojami per 3 (tris) darbo dienas nuo sprendimo priémimo, atrankos anketg Sistemoje pateikusio asmens
el. pasto adresu. Galutiniai atrankos rezultatai skelbiami ALF interneto svetainéje.

Su programos ,,NVO lyderiy akademija “ dalyviais pasiraSomos dalyvavimo programoje sutartys.

2.4. PROJEKTO PARAISKY KONKURSAS

2.4.1. PROJEKTO PARAISKOS RENGIMAS IR TEIKIMAS

Teikti paraiskas projektams finansuoti bus kvieciami tik 2026 m. programg ,,NVO lyderiy akademija“ baige dalyviai (i$ | ir Il NVO lyderiy akademijos
srauty). Kvietimas paraiSkoms teikti numatomas 2026 m. birZelio 2 d. ParaiSka bus teikiama uZpildZius nustatytg paraiskos forma ir pridedant kitus
reikalingus dokumentus. Projekto paraiskg sudaro:

=  UZpildyta ir el. sertifikuotu parasu pasirasyta nustatytos formos paraiska .pdf formatu.

= UZpildyta paraiska Word formatu.

= UZpildyta finansinio plano (biudZeto) forma Excel formatu.

= PareiSkéjo organizacijos strategija (parengta programos ,,NVO lyderiy akademija“ metu).

Jeigu paraiSka pasirasys ne organizacijos vadovas, kartu turés bati pateiktas elektroniniu sertifikuotu parasu pasirasytas jgaliojimas.
Auksciau iSvardinti paraiskos dokumentai bus teikiami naudojantis paraisky teikimo sistema Submittable (toliau — Sistema), kurios konkreti nuoroda

bus pateikiama Kvietimo skelbime. Jei pareiskéjas néra Sistemos naudotojas, pirmiausia jis turi uzsiregistruoti Sistemoje. Detalios instrukcijos, kaip
naudotis Sistema, bus pateiktos kartu su Kvietimo dokumentais.
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Paraiskos bus teikiamos TIK per Sistemg. Kitokia forma ar bldu pateiktos paraisSkos (pvz., el. pastu, jprastiniu pastu, pristatytos j biurg ir t.t.) bus
nepriimamos ir nevertinamos. Jei pareiskéjas dél objektyviy priezasciy negali pateikti paraiSkos per Sistema (pavyzdzZiui, Sistema neveikia), jis gali
nedelsdamas (paraisSky teikimo laikotarpiu) apie tai pranesti ALF el. pastu projektai@olf.It . Tokiu atveju batina atsiysti jrodymus apie iSkilusias kliGtis
teikiant paraiska per Sistema (pavyzdZiui, ekranvaizdZio nuotraukas). Tik tuomet svarstoma, ar gali bti suderinta galimybé anketg pateikti kitu badu.

Paraiska ir privalomus bei papildomus priedus bus batina pateikti iki 2026 m. liepos 13 d. 23.59 val. (Lietuvos laiku). ParaiSkg bus galima teikti tik
vieng karta. Sistemoje uZsiregistravusio pareiSkéjo el. pastu bus issiystas automatinis pranesimas, patvirtinantis paraiskos jregistravima. Jeigu praéjus
2 valandoms po paraiskos pateikimo, Sis patvirtinimas néra gautas (nei j pareiskéjo pagrindine, nei j nepageidaujamy el. laiSky déZzute), pareiskéjas
privalo kreiptis j ALF el. pastu projektai@olf.lt .

Pasibaigus Kvietime teikti paraiSkas nurodytam terminui, Sistemoje paraisky pateikti nebebus jmanoma. ALF neprisiima atsakomybés uZ jokias
pavéluotai ar kitokia forma/bidais gautas paraiskas (pvz., dél siun¢iamy didelés apimties priedy ir serverio apkrovos ar tinklo trikdziy ir pan.).
PareiSkéjams rekomenduojama neatidéti paraiskos teikimo iki paskutinés dienos. Kilus klausimams, rasykite projektai@olf.It

2.4.2. REIKALAVIMAI PROJEKTO PARAISKAI

Siame kvietime kiekvienas pareiskéjas galés pateikti tik po vieng projekto paraidka. Paraiskas galés teikti tik tos NVO, kuriy atstovai 2026 m. bus baige
programg ,,NVO lyderiy akademija“.

Galima projekto trukmé — ne maziau kaip 10 ménesiy ir ne daugiau kaip 12 ménesiy, veikly jgyvendinimas gali prasidéti ne anksciau kaip 2026 m.
rugséjo 1 d. ir baigtis véliausiai 2027 m. rugséjo 30 d.

Galimo finansavimo dydis — iki 30 000 Eury. Skiriamas finansavimas gali sudaryti iki 100 % tinkamy projekto biudzeto iSlaidy, tai yra pareiskéjo indélis
néra batinas.
Numatomas projekto veiklas pareisSkéjai turés pasirinkti is baigtinio veikly sgraso:

=  Mokymai

= |nformacijos prieinamumo gerinimo veiklos

= Edukaciniai ir informaciniai renginiai

= Naujy ar patobulinty paslaugy kirimas

= |galinimo atstovauti veiklos

= Advokacijos veiklos

= Socialiniy inovacijy kiirimas ir socialinio verslumo gebéjimy skatinimas
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= Bendruomeninés iniciatyvos

= Savanorystés veiklos

= Informuotumo didinimo kampanijos

=  Tarpkultdrinio dialogo skatinimui skirtos veiklos

= Su politiniais sprendimais susijusiy pasitulymy rengimas ir sklaida
= Konsultavimas ir mentorysté

= NVO tinklaveika

= ValdZios institucijy stebésenos ir priezZitros veiklos

= Pagalbos teikimo nukentéjusiesiems nuo Zmogaus teisiy pazeidimy veiklos
= Dalyvavimas sprendimy priémimo procesuose

= Strategijy kdrimas ir plétra

=  Tyrimai, analizés, studijos

= Priemoniy ir produkty kirimas

= Skaitmeniniy priemoniy ir iStekliy kGrimas ir sklaida.

Veiklos privalés biti vykdomos ES $aliy nariy teritorijoje.

Projektu privaloma siekti programos , Verta!“ rezultaty (Zr. informacijg Zemiau). Numatomg pasiekti rezultaty reikSme pareiskéjas pasirinks
pats, taciau ji negali biiti maZesné nei Zemiau nurodytos privalomy rezultaty minimalios siektinos reikSmés.

Privalomas rezultatas nr. 1.

Pareiskéjo (NVO) inicijuotose pilietinio dalyvavimo veiklose dalyvaujanciy projekto tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny skaicius.

Minimali siektina rezultato reikSmé — 20 asmeny.

Skaic¢iuojami projekto tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, dalyvave pareiskéjo inicijuotose pilietinio dalyvavimo veiklose.
Tiksliné grupé — pareiskéjo pasirinkta projekto tiksliné grupé.

Pilietinis dalyvavimas — tai aktyvus savanoriSkas asmeny jsitraukimas j Salies, regiono, savo miesto ar bendruomenés viesgjj, socialinj ar
bendruomenés gyvenima, siekiant spresti visuomenei svarbius klausimus, daryti jtakg vieSiesiems sprendimams bei prisidéti prie visuomenés geroves
bei pozityviy jos pokyciy kdrimo.
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S

iame kvietime pilietinio dalyvavimo veiklomis yra laikomos tokio pobudzio veiklos:

Savanorysté NVO, trunkanti ne maziau nei 8 val. per mén. (platus spektras visuomeniniy veikly: nuo savanorystés organizacijos administracijoje
iki, pvz., pagalbos pazeidZiamiems asmenims, dalyvavimo rinkiminése, socialinése, kultirinése, aplinkosaugos ar kitose veiklose).

Dalyvavimas informuojant kitus bendruomenés narius apie jiems svarbius vieSuosius klausimus, jy pilietines teises ir atsakomybes, galimybes gauti
pagalba ir pan.

Dalyvavimas stebint jvairius rinkimus.

Skatinimas balsuoti jvairiuose rinkimuose, kandidatavimas j visuomenines pareigas, dalyvavimas politinése kampanijose, dalyvavimas
susitikimuose su bendruomene ar savivaldybe, kreipimasis j iSrinktus atstovus (el. laiSku, skambuciu ar laisku).

Dalyvavimas jaunimo pilietinése veiklose, pvz., diskusijose, Svietimo apie pilietines teises, ES vertybes, lygiateisiSkumg veiklose, mokiniy ar
studenty savivaldos veiklose ir pan.

Dalyvavimas bendruomeninése veiklose ir jy organizavimas.

Dalyvavimas vieSose akcijose (piketuose, protestuose, eitynése, pvz., Pride), peticijy pasirasymas.

PAVYZDYS
Pilietinio dalyvavimo veiklos pavyzdys (kaip turi bati pateikta paraisSkoje):
Pilietinio dalyvavimo veikla — asmens savanorysté NVO:

= SavanoriSkos veiklos organizacijoje planavimas: kokiy ir kiek savanoriy NVO gali priimti, kg jie veiks, kiek laiko savanoriaus, kokiy jgudZiy
jiems prireiks.

= Asmens, atsakingo uz savanorius paskyrimas, jo funkcijy numatymas

= Savanoriy paieska: aprasymo parengimas ir platinimas

= Savanoriy atranka, pokalbiai

= Savanorytés sutarties sudarymas

= Savanoriy apmokymas ar instruktazas

= Savanoriskos veiklos, trunkancios ne maziau nei 8 val. per ménesj, vykdymas

= Vidinés komunikacijos su savanoriu palaikymas: aiskus tikslai, uzduotys, grjztamasis rysys

= Savanorystés uzbaigimas: aptarimas, grjztamojo rysio suteikimas savanoriui, padéka
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Rezultato nr. 1 pasiekimg pagrindzZiantys jrodymai:

dalyviy sarasai, kuriuose nurodoma veiklg vykdZiusios organizacijos pavadinimas, data, veikla, kurioje dalyvauta, dalyvio vardas ir pavardeé,
lytis, kontaktiné informacija, dalyvio parasas;

suderinti su ALF kito formato sgrasai, patvirtinti organizacijos vadovo;

savanoriskos veiklos Ziniarasciai;

nuotraukos;

vaizdo jrasai.

Privalomas rezultatas nr. 2

Pareiskéjo advokacijos kampanija (advokacijos veikly seka), kuria siekiama daryti jtakg vieSiesiems sprendimams susijusiems su ES vetybiy

uztikrinimu ir palaikymu ar jgyvendinimu.

Minimali siektina rezultato reik§mé — 1 advokacijos kampanija susidedanti is:

1) bent 2 veikly, kuriomis siekiama daryti jtaka vieSiesiems sprendimams;

2) bent viena informaciné akcija, kuria pasiekta bent 200 asmeny.

Skai¢iuojamos projekto rémuose pareiskéjo jgyvendintos advokacijos kampanijos, kuriy tikslas - daryti jtakg vieSiesiems sprendimams susijusiems su

ES vertybiy uztikrinimu ir palaikymu ar jgyvendinimu.

Advokacijos kampanija Siame kvietime - suplanuoty veikly visuma konkreciam tikslui pasiekti, apimanti Siuos démenis:

1) bent 2 veiklos, kuriomis siekiama daryti jtakg vieSiesiems sprendimames;

2) bent viena informaciné akcija, kuria pasiekta min. 200 asmenuy.

Jtaka vieSiesiems sprendimams — tai aktyvi kryptinga veikla, kuria siekiama sisteminiy teigiamy pokyciy vieSosios politikos sprendimuose ir juos

igyvendinant. Paprastai, tai yra kryptingai organizuojamas bet kokios formos dialogas (nuo pokalbiy iki streiky) su visomis suinteresuotomis Salimis
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(pilieciais, jy grupémis, nuomonés formuotojais, valdzios sprendimy priéméjais ir jgyvendintojais ir pan.) siekiant jtikinti sprendimy priéméjus imtis
jgyvendinti jusy sitlomus pagrjstus teigiamus visuomenei svarbius pokycius.

1) Pirmas privalomas veiklos démuo
Veiklos, kuriomis siekiama daryti teisétg jtakg vieSiesiems sprendimams (ne baigtinis sgrasas)-:

= |nicijuoti arba pasirasyti peticijg, rinkti parasus vietos bendruomenéje.

= Kelti rGpimus klausimus ir/ar sidlyti pagrjstus sprendimus, rastu ar ZodZiu siunciant Zinutes vietos sprendimy priéméjams.

= VieSai kelti klausimus bendruomenéje: kalbéti apie problemas mokyklos, darbovietés ar bendruomenés susirinkimuose ar renginiuose, organizuoti
susitikima ar diskusijg visuomenei aktualiais klausimais, tokiame renginyje dalyvauti ir pasisakyti.

= QOrganizuoti ir/ar dalyvauti taikiuose protestuose, piketuose ar mitinguose dél visuomenei svarbiy klausimy. Pakviesti draugus ar Seimos narius
prisijungti.

= Patiems inicijuoti bendruomenés susirinkima klausimams aptarti, viesg diskusijg ar dalykinj susitikimg su sprendimy priéméjais ar jgyvendintojais,
kuriuose kelsite rapimus klausimus, aptarsite ir/ar sitlysite sprendimus. Arba tokiame renginyje dalyvauti ir pasisakyti.

= Rastu kreiptis j sprendimus priimancias ir/ar jgyvendinancias institucijas: prasyti pateikti informacijg, kelti pagrjstus klausimus ar teikti pasitlymus.

= Teikti sillymus per vieSus valdZios institucijy organizuotus sitlymy teikimo ar vieSojo svarstymo mechanizmus (pasidomékite, kokie jie yra jums
rapimu klausimu, kada vyks ir kaip galima dalyvauti).

= Jsijungti j jums aktualius klausimus sprendziancig darbo grupe (savivaldoje, ministerijoje ar pan.), kelti klausimus ar silyti sprendimus vieSuose
valdZios jstaigy posédziuose.

= Stebéti ir analizuoti vieSyjy sprendimy priémimo procesus, jy skaidruma, turinj.

PAVYZDYS
Veikly, kuriomis siekiama daryti jtakg vieSiesiems sprendimams, iSskleidimas (pvz., kaip turi bati pateikta paraiskoje):
1 pvz. Piketas:

= Tikslinés grupés nariy paieska ir ar sublrimas

= Problematikos aptarimas ar tiksly kélimas ar veiksmy planavimas
= Veiksmuy grafiko sudarymas

= Piketo suderinimas su atsakingomis institucijomis
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= Piketo priemoniy gamyba

= Piketo dalyviy instruktaZzas apie sauguma ir viesgajg tvarka

= Visuomeneés ir tiksliniy grupiy informavimas (informacijos sklaida)

= Piketas

= Darbai po piketo: piketo vietos sutvarkymas; ataskaita savo auditorijai, sprendimy priémeéjams ar Ziniasklaidai

2 pvz. Pasiulymy sprendimy priéméjams rengimas:

= Sprestinos problemos identifikavimas

= Darbo grupés sublrimas

= Duomeny ir jrodymuy, pagrindZianciy problemg, rinkimas ir analizé

= Tikslo ir silomo pokycio formulavimas (pvz., jstatymo pataisa, tvarkos pakeitimas, nauja paslauga ir pan.)

= Pasillymo teksto parengimas

= Sprendimo priéméjy, kuriems teiskite pasitlyma, identifikavimas (pvz., savivaldybé, ministerija, Seimo komitetas ar pan.)
= Pasitlymo pateikimas (pvz., rastas, susitikimas su sprendimy priémeéjais, vieSas pristatymas ir pan.)

= Pasillymo tolesnés eigos stebéjimas (kas vyskta su pateiktu pasitlymu) ir rySio plaikymas su atsakingais asmenimis

= VieSinimas

2) Antras privalomas veiklos démuo

Informaciné akcija - suplanuoti koordinuoti tikslingi komunikaciniai veiksmai (plakatai, socialiniai jrasai, renginiai, vaizdo klipai, seminarai ir pan.),
bent dviejuose skirtinguose kanaluose (kanaly pvz., socialiné media — Facebook, Instagram, TikTok ir pan., YouTube, tinklalaidés, naujienlaiskiai,
bendruomenés renginiai, straipsniai naujieny portaluose, blog’ai, plakatai ar skrajutés ir pan.), kurie orientuoti j apibréztg tiksline grupe, Siuos
veiksmus jgyvendinant numatytu laikotarpiu ir siekiant:

= padidinti visuomenés Zinias apie tam tikrg problema, reiskinj ar temg. Akcija skirta skleisti informacijg apie aktualias visuomenés problemas ir
reiskinius, siekiant, kad kuo daugiau Zmoniy bty informuoti apie savo pilietines teises ir laisves, taip pat apie paZeidZziamuyjy grupiy poreikius
bei visuomenei svarbius klausimus. Tai apima ir informacijos pateikimg apie galimus sprendimus ar pagalbos budus;
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= pakeisti nuostatas, pozitrj ar elgesj. Akcija siekia ne tik informuoti, bet ir skatinti kritinj mgstyma bei keisti visuomenés nuostatas. Per istorijy
pasakojimg, asmeninius liudijimus ir jtraukiancias vizualines priemones siekiama paveikti emocinj Zmoniy santykj su problema bei parodyti,
kodél svarbu jsitraukti;

= paskatinti veiksmus ar sprendimy priémimg. Akcija orientuota j aktyvy jsitraukimg — skatinami konkretus veiksmai, tokie kaip peticijy
pasirasymas, dalyvavimas vieSuose susirinkimuose, balsavimas, kreipimasis j institucijas ar aktyvus palaikymas socialiniuose tinkluose.

Informacinés akcijos metu privaloma pasiekti bent 200 asmeny.

Vienas komunikacinis veiksmas (pvz., reklama, praneSimas socialiniuose tinkluose ir pan.) néra laikomas akcija, taciau jis gali buti akcijos dalimi. Pvz.,
informaciné akcija aiSkinanti apie Zmogaus teises ar jusy sprendziamg problemga jasy auditorijai per konkrecius pavyzdZius. Skai¢iuojami pasiekti
vartotojai (pvz., socialiniy medijy pasiekti unikalts vartotojai, laikrasc¢io skaitytojai, renginio dalyviai ir pan.).

PAVYZDYS
1 pvz. Informaciné akcija susijusi su piketo planu

Tikslai:

e Informuoti visuomene apie ketinimus uzdaryti viesgsias bibliotekas.
e Sukurti visuomeninj spaudimg sprendimy priéméjams.
e Mobilizuoti palaikyma piketui.

Tikslinés auditorijos:
e Vietos bendruomeneés nariai
e Biblioteky lankytojai, mokiniai, studentai
e Kultdros ir Svietimo sektoriaus darbuotojai

e Vietos savivaldos atstovai, ziniasklaida

Trukmeé: 2 savaiteés ( 10 dieny iki piketo ir 3 dienos po piketo)
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Komunikacijos kanalai ir veiklos:

SOCIALINIAI TINKLAI. Facebook, Instagram, TikTok, X (Twitter): Renginio puslapis / kvietimas; nuotraukos, vaizdo jrasai, gyvos transliacijos;
grotazymiy naudojimas Zinutése: #ISsaugokimBibliotekas, #BibliotekaTailLaisvé

Pasiekiamumas: jrasy perzilry skaicius (pvz., 12 000 perzilry per 5 dienas); pasiekti unikalGs vartotojai (pvz., 8 500 Zmoniy); komentarai ir
reakcijos (pvz., 500 ,Patinka“, 70 dalijimy); dalyvavusiy renginyje Zmoniy skaicius (pvz., ,,Dalyvaus” — 400, ,Domisi“ -1 200).

VIZUALINE MEDZIAGA (PLAKATAI, SKRAJUTES, VIZUALAI). Plakatai fizinése vietose (bibliotekos, mokyklos, bendruomeniy centrai); Skaitmeniniai
plakatai socialiniams tinklams; plakatai su QR kodu, vedanciu j peticijg ar renginio puslapj.

Pasiekiamumas: iSdalintas skrajuciy skaicius (pvz., 3 000 vnt.); plakaty viety skaicius (pvz., 40 skirtingy vieSy viety); nuskenuotas QR kodo karty
skaicius (pvz., 600 karty).

PETICIJA (INTERNETU AR GYVAI). Internetiné peticija su galimybe pasirasyti per mobiliuosius jrenginius. Fiziniai parasy rinkimo taskai per piketg ar
iki jo.

Pasiekiamumas: surinkty parasy skaicius (pvz., 5 000 parasy); peticijos puslapio perzitros (pvz., 12 000).
ZINIASKLAIDA. Pranesimai spaudai (prie$ ir po piketo). Kontaktai su vietos Zurnalistais, kvietimai atvykti j vietg

Pasiekiamumas: publikuoty straipsniy skaicius (pvz., 5 straipsniai vietinéje spaudoje); interviu / reportazy skaicius (pvz., 2 TV ir 1 radijo
reportazas); Ziniasklaidos pasiekty skaitytojy / ZiGrovy auditorija (pvz., 50 000 per regioninj portalg).

GYVAS TURINYS PIKETO METU. Tiesioginé transliacija per socialinius tinklus. Fotografavimas / filmavimas dalyviy, plakaty, kalby.

Pasiekiamumas: transliacijos perzitry skaicius (pvz., 3 000 ziaréjimy per 24 val.); vaizdo jraso pasidalijimy ir komentary skaicius; nuotraukomis
pasiekta auditorija (pvz., 6 000 perzitry ir 200 reakcijy).

REZULTATO VERTINIMAS. Dalyviy skaicius pikete, pasiektas auditorijos skaiCius socialiniuose tinkluose, reakcijos is$ savivaldybés ar ministerijos,
peticijos parasy skaicius, organizavimo vertinimas (kas pavyko/nepavyko, kg daryti kitaip kitg kartg).
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2 pvz. Informaciné akcija ,Mano teisés — mano balsas”

Tikslas: padidinti vietos gyventojy — ypac jaunimo ir vyresniy Zzmoniy — informuotuma apie jy pilietines teises bei paskatinti pasitikéjima galimybe
dalyvauti vieSajame gyvenime ir kreiptis dél bendruomenés gerovés klausimy.

Tiksliné grupé: jaunimas (16—25 m.): ~200 asmeny, vyresnio amziaus gyventojai (55+): ~150 asmeny, kiti aktyvis bendruomenés nariai: ~50
asmeny. IS viso apie 400 Zmoniy.

Trukmeé: 3 savaités (pvz., 2025 m. rugséjo 2—-22 d.)
Komunikacijos kanalai ir veiklos:
SOCIALINIAI TINKLAI (NVO Facebook puslapis + viena vietos grupé)

Veiklos: 4 trumpi jrasai apie pilietines teises ir kur kreiptis vietos lygiu (pvz., kaip pateikti pasitlyma savivaldybei, kada kvieciami bendruomeniy
susirinkimai); 1 paprastas gyventojy istorijos jrasas (pvz., kaip jauny Zmoniy grupé iSsprendé rampos jrengimg miesto parke kreipdamiesi j
senidnijg); 1 vaizdo jrasas (nufilmuotas telefonu, su subtitrais — ,,3 budai, kaip gali pasinaudoti savo teisémis bendruomenéje”).

Pasiekiamumas: NVO puslapio sekéjai: ~250, vietos grupés nariai: ~800. Realus pasiekiamumas per organine sklaida: apie 400—600 Zmoniy.
FIZINE KOMUNIKACUA: plakatas + skrajutés bibliotekoje ir seniiinijoje

Veiklos: 5 plakatai iSkabinti bibliotekoje, senilnijoje, mokykloje ir parduotuvéje; 150 skrajuciy palikta pagrindinése vietose arba isdalinta.
Pasiekiamumas: fizinis kontaktas su medziaga (per 3 savaites): apie 150-200 Zmoniy.

GYVAS TURINYS: Mazas renginys arba pokalbis bibliotekoje.

Aprasymas: nedidelis pokalbis-diskusija bibliotekoje ,Ar Zinai savo teises?“. Dalyvauja NVO atstovas ir vietos bendruomenés aktyvas. Dalyviy
skaicius: 10—15 Zmoniy (tikslas — kokybiskas tiesioginis kontaktas, ne kiekybé).

Rezultato nr. 2 pasiekima pagrindziantys jrodymai:

= Advokacijos kampanijos planas.
= Ataskaita apie jvykdyta advokacijos kampanijos veiklg, kurioje aprasomi kampanijos tikslai, atlikti veiksmai ir pasiekti rezultatai.

1) Veiklas, kuriomis siekiama daryti teisétg jtakg vieSiesiems sprendimams, jrodantys dokumentai:
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= Parasai ant peticijy.

= |Ssiysty el. laisky kopijos, rasty kopijos, pasitilymy kopijos ir pan.

= Dalyviy sarasai, nuotraukos, protokolai ar kiti jrodantys dokumentai i$ susitikimy, posédziy, darbo grupiy, konsultacijy, suorganizuoty
pikety ir pan.

= Kiti jgyvendinty veikly jrodymo dokumentai.

= Suderinti su ALF kito formato dokumentai.

2) Informacine akcijq jrodantys dokumentai:
= Lankytojy srauty ataskaitos i$ ,Facebook”, , Instagram®, ,YouTube”, ,,Google Analytics” ar kt., kuriose nurodoma pasiekti unikalls
vartotojai (angl. Reach)
= Renginiy dalyviy sgrasai.
= Straipsniy kopijos ar nuorodos (internete, laikrasc¢iuose, TV, radijuje), laidy iStraukos arba jrasai (jei buvo transliuota).
» Kita medZiaga, parodanti pasiekty vartotojy skaiciy (pvz. laikrascio tirazo duomenys, nuotraukos, iSplatinty lankstinuky/brosidry skaicius ir
pan).

Privalomas rezultatas nr. 3

Tikslinéms grupéms priklausanciy unikaliy asmeny, pasinaudojusiy naujomis arba patobulintomis paslaugomis ar jgalinimo priemonémis,

skaicius

Minimali siektina rezultato reikSmé - 10 asmeny

Skai¢iuojami asmenys, kurie projekto jgyvendinimo metu naudojosi organizacijos teikiamomis naujomis ar patobulintomis paslaugomis ar jgalinimo
priemonémis.

Tiksliné grupé: pareiskéjo pasirinkta projekto tiksliné grupé.
Nauja paslauga: tai konkreciai bendruomenei skirtos naujos pagalbos ar paslaugy priemonés, kuriy toje bendruomenéje anksciau nebuvo.

Patobulinta paslauga: anksciau teikta ar teikiama paslauga, pakoreguota ar modifikuota atsizvelgiant j paslaugy gavéjy vertinimus ar stebésenos
rezultatus.
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Jgalinimo priemoné: dalyvavimu grindZziamos advokacijos metodai, veiklos, kuriomis siekiama pozityviy pazeidziamy grupiy pokyciy Ziniy, elgesio ir
emocijy lygmenyse ir kt.

Rezultato nr. 3 pasiekima pagrindziantys jrodymai:

= Dalyviy sagrasai, kuriuose nurodoma veiklg vykdziusios organizacijos pavadinimas, data, veikla, kurioje dalyvauta, dalyvio vardas ir pavardé,
lytis, kontaktiné informacija, priklausomybé pazeidziamai grupei (pavyzdziui, klausimas su galimybe pasirinkti atsakymo variantus: Taip/Jei
yra galimybé, detalizuokite/Ne/Atsisakau teikti informacijg), dalyvio parasas).

= Suderinti su ALF kito formato sgrasai, patvirtinti organizacijos vadovo.

= Nuotraukos.

= \Vaizdo jrasai.

Privalomas rezultatas nr. 4

Svie¢iamosiose veiklose apie ES vertybes tiesiogiai dalyvavusiy asmeny skaicius

Minimali siektina rezultato reikSmeé - 30 asmenuy.

Minimalus rezultatas — j kokybiskas Svie¢iamasias veiklas privaloma jtraukti bent 50 dalyviy. Skaic¢iuojami unikals veikly dalyviai. Jei keliuose
renginiuose dalyvauja tas pats asmuo, jis skaiiuojamas vieng karta.

Skai¢iuojami Svie¢iamosiose veiklose apie ES vertybes tiesiogiai dalyvaujantys asmenys.

Sios programos rémuose $vieciamosios veiklos apie ES vertybes skirtos aktyviai ugdyti dalyviy demokratinés kultiros kompetencijas
(https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture/model ).

Siomis veiklomis turi bt siekiama:
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= gilinti Zinias, suteikti dalyviams iSsamiy Ziniy apie problema susijusia su pasirinkta(-omis) demokratinés kultiros kompetencija(-omis), jos
kontekstg ir poveikj;

= formuoti dalyviy jglidzZius konkreciai kompetencijai taikyti.

Svie¢iamosios veiklos formatai gali bati jvairds: seminaras, diskusija, dirbtuvés, mokymai ar kt., pritaikyti skirtingoms tikslinéms grupéms. Minimali
SvieCiamosios veiklos trukmé - bent 4 akademinés valandos, kurios gali bati iSdéstytos skirtingomis dienomis.

Svarbiausia Svie¢iamyjy veikly savybé — aktyvus dalyviy jtraukimas j mokymosi procesg, skatinant kritinj mastyma, diskusijas, problemy sprendimg ir
telkiant bendruomene.

Svie¢iamosioms veikloms jgyvendinti galima naudoti jau sukurtas metodikas arba kity organizacijy ekspertes(-us) ir (arba) iSorines( ius) ekspertes(-
us), projekto jgyvendinimo metu i$ anksto suderinus jy kandidatiras su paskirta ALF projekto vadove.

Taip pat batina vertinti veikly poveikj jy dalyviams(-éms), pvz., vykdant dalyviy apklausas anketomis ar atliekant grupines refleksijas veiklos pabaigoje,
stebint ir pasizymint dalyviy jivalgas ir veiksmus po renginio. Sig informacija reikés jtraukti | projekto ataskaita.

Rezultato nr. 4 pasiekima pagrindZiantys jrodymai:

= |Ssamus kiekvienos jgyvendintos Svie¢iamosios veiklos aprasymas, kuriame aptarta: nagrinéta tema, jgyvendinimo bidai/ metodika,
poveikis dalyviams(-éms).

= Dalyviy sarasai, kuriuose nurodoma veiklg organizavusios organizacijos pavadinimas, data, veiklos pavadinimas, dalyvés(-io) vardas ir
pavardé, lytis, kontaktiné informacija, taip pat dalyvés(-io) parasas (jei renginys vyksta gyvai) arba su ALF suderinti kito formato sgrasai,
patvirtinti organizacijos vadovés(-o).

= Detali veiklos darbotvarke.

= Nuotraukos (jei veikla vyksta gyvai) arba ekrano nuotraukos / vaizdo jrasai (jei veikla vyksta nuotoliu).
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2.4.3. PROJEKTO PARAISKY ADMINISTRACINIO TINKAMUMO VERTINIMAS

Gaves paraiskg, ALF atliks jos administracinio tinkamumo vertinimg pagal paraiskos formoje ir Pareiskéjo
deklaracijoje pateiktg informacijg. Vertinimas bus atliekamas pagal Zemiau 4 lenteléje nurodytus kriterijus.

Lentelé nr. 4. Projekto paraiskos administracinio tinkamumo vertinimo kriterijai

Kriterijus Jvertinimas:
Taip / Ne

1. Jeigu paraiska neatitinka nors vieno Zemiau iSvardinty kriterijy, ji automatiskai atmetama

1.1. Paraiska uzpildyta lietuviy kalba ir pasirasyta el. sertifikuotu parasu
1.2. Paraiska pateikta Kvietime nurodytu bidu per nurodytg terming
1.3. PraSoma paramos suma yra iki 30 000 Eury

2. Jeigu reikia, pareiskéjas gali bati paprasSytas pateikti trikstamg informacija Zemiau iSvardintiems
kriterijams pagrijsti

2.1. Kartu su paraiska pateikti visi reikalingi priedai ir dokumentai nurodytu formatu.
2.2. Paraiska sertifikuotu el. parasu pasirasé NVO vadovas arba kitas jgaliotas asmuo
(Siuo atveju pridedamas jgaliojima patvirtinantis dokumentas).

Trakstant tam tikry dokumenty ar informacijos, kuri gali biti papildyta pagal 4 lentelés 2 punkto kriterijus,
pareiskéjy bus prasoma jg pateikti per 3 (tris) darbo dienas. Prasymas pateikti trikstamus dokumentus ar
informacijg bus siunc¢iamas Sistemoje paraiska pateikusio asmens el. pasto adresu. Nustatytu laiku nepateikus
praSsomos informacijos ir (ar) dokumenty, bus laikoma, kad paraiska atitinkamo kriterijaus netenkina.

Jeigu paraisSka netenkins bent vieno i§ administracinio tinkamumo kriterijy, ji bus atmetama kaip netinkama
ir toliau nevertinama. Visus administracinio tinkamumo kriterijus atitinkancios paraiSkos bus teikiamos
paraisky kokybés vertinimui.

Apie administracinio tinkamumo vertinimo rezultatus pareiskéjai bus informuojami Sistemoje paraiska
pateikusio asmens el. pasto adresu. PareiSkéjai, kuriy paraiSkos bus jvertintos kaip netinkamos, el. pasto
adresu info@olf.It per 5 (penkias) darbo dienas galés pateikti apeliacijg dél administracinio tinkamumo
vertinimo. Apeliacijos, pateiktos po Sio termino, nebus svarstomos. Apeliacijos bus nagrinéjamos
Apeliaciniame komitete, kurio sprendimas yra galutinis (zZr. 6 skirsnj).
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2.4.4. PROJEKTO PARAISKY KOKYBES VERTINIMAS

Paraisky kokybés vertinimas susidés is Siy etapy:

1. Ekspertinis vertinimas;
2. Paraisky svarstymas Atrankos komitete ir sprendimas dél paraisky finansavimo.

1. Ekspertinis vertinimas

Ekspertinio vertinimo metu du nesaliSki ekspertai (vertintojai) nepriklausomai vienas nuo kito vertins visy administracinio tinkamumo kriterijus

atitinkinanciy paraisky kokybe. Vertinimas bus atliekamas skiriant balus pagal 5 lenteléje nurodytus kriterijus.

Lentelé nr. 5. Projekto paraisSkos kokybés vertinimo kriterijai

Nr. | Kriterijus Vertinimo klausimai Jvertis
(balai)

1. Projekto veikly svarba

1.1. | Projekto  veikly  svarba | Kiek planuojamos projekto veiklos prisidés siekiant programos ,Verta!“ tiksly? 0-20
programos ,Vertal” | Jei pareiskéjo siilomos veiklos néra susijusios su kvietimo tematika ar tikslais, vertinama | (minimalus
rezultatams maziau nei 10 baly, paraiska siiloma atmesti. balas — 10)

1.2. | Projekto  veikly atitiktis | Kiek aiSkiai pagrjsta projektu sprendziama tikslinés grupés problema (-os)? Kiek projekto | 0-20
tikslinés grupés | veiklos prisidés prie nustatytos problemos sprendimo (tiksliniy grupiy poreikiy
problematikai tenkinimo)?

1.3. | llgalaikis poveikis platesnei | Kiek sukuriami sprendimai aktualus platesnei visuomenei? 0-10
visuomenei

2. Per finansavimo laikotarpj planuojamy veikly jgyvendinimo kokybé

2.1. | Veikly planavimo kokybé Kiek pareiskéjo strategijoje ir (arba) 2026 m. veiklos plane yra nustatyti aiSkus ir | 0-10

iSmatuojami tikslai, rodikliai ir rezultatai?

2.2. | Sitlomy veikly | Kiek numatytos veiklos yra susietos su projekto tikslu ir numatytais rezultatais? Kiek | 0-5
jgyvendinamumas ir | planuojamos veiklos yra logiskos ir jgyvendinamos? Kiek numatyti rezultatai yra realis
rezultaty realistiSkumas pasiekti projekto laikotarpiu?
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2.3 | Projekto rezultatai Kiek planuojamos rezultaty tikslinés vertés yra adekvacios ir realistiskos? Ar pasirinktos | 0-5
rezultaty vertés atitinka minimalius reikalavimus? (minimalus
balas —1)
2.4. | Komunikacijos veiksmy | Kiek planuojami komunikacijos veiksmai yra tinkami tikslinéms grupéms pasiekti ir | 0-5
tinkamumas norimai rezultaty sklaidai uztikrinti?
2.5. | Savo veiklos vertinimas Kiek pareiskéjas stebi ir vertina savo strategijos (veiksmy plano) jgyvendinimg, | 0-5
organizacijos plétrg ir bendrg veikly poveikj? Ar pareiskéjas planuoja matuoti savo
pazangg?
3. | Ekonominé verté
3.1. | Tinkamas ir pagrjstas | Kiek paraiskos biudzetas atitinka veiksmy plang? Kiek iSlaidy detalizavimas parodo, kg | 0-5
biudzetas apima planuojamos islaidos ir kokia jy verté? Kiek numatomos iSlaidos grindZiamos
realistinémis prielaidomis?
3.2. | Pareiskéjo finansinis | Kiek pareiskéjas turi kity finansiniy Saltiniy savo veiklai projekto laikotarpiu? Kokig 2026 | 0-5
pajégumas m. organizacijos biudZeto dalj sudaro projekte praSoma suma?
4. NVO darbuotojy gebéjimai
4.1. | NVO komandos pajégumas ir | Kiek NVO komandos (pagrindiniy darbuotojy) patirtis pakankama veikloms jgyvendinti? | 0-5
patirtis Kiek pareiskéjas turi organizaciniy pajégumy veiklai vykdyti?
5. Gebéjimy ugdymas
5.1. | Veikly atitiktis gebéjimy | Kiek finansavimas prisidés prie organizacijos komandos gebéjimy stiprinimo? 0-5
stiprinimo poreikiui
Jvertis (balai) is viso: | 0-100
(minimalus
balas — 60)

Vertindami paraiskas, ekspertai skirs balus nurodytame intervale pagal kiekvieng i$ kriterijy. Jeigu dviejy eksperty skirti balai skirsis daugiau nei 30
baly, paraiSka vertins trecias ekspertas. Pasibaigus kokybés vertinimui, abu paraiskg vertine ekspertai susitiks ir, apsvarste paraiskg, nustatys
galutinius balus pagal kiekvieng kokybés vertinimo kriterijy ir parengs bendrg paraiskos vertinimo iSvada. Jei paraiskg vertins trys ekspertai, susitiks

tik tie du ekspertai, kuriy vertinimai (skaitiné iSraiska balais) skirsis maziausiai.

Vertindami projekty paraiskas, ekspertai taip pat teiks pastabas dél projekte numatyty islaidy pagrjstumo, taip pat siGlymus dél biudzeto
optimizavimo bei projekte numatyty veikly, kuriomis siekiama projekto tiksly, atitiktj ir gali neskirti finansavimo su tikslais nesusijusioms veikloms.
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Ekspertas galés rekomenduoti paraiSkg atmesti tuo atveju, jei nustatys, kad pareiSkéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zzmogaus orumui, laisveés,
demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj,
negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba Siy principy nesilaikoma paraiskoje, taip pat, jei tikéjimu grindZziama organizacija
numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring. Jei abu paraiskg vertine ekspertai rekomenduos paraiskg atmesti pagal
§j kriterijy, ji bus atmesta ir toliau nevertinama. Jei paraiskg atmesti rekomenduos tik vienas i$ eksperty, jg nepriklausomai vertins trecias ekspertas,
kurio vertinimas bus galutinis.

Jvertinus visy paraisky kokybe, ALF, remdamasis galutinése paraisSky vertinimo iSvadose nurodytais balais, parengs paraisky sarasa pradedant
daugiausia baly surinkusia ir baigiant maziausia baly surinkusia paraiska (paraisky reitingg). Jeigu dvi paraiskos surinks vienodg baly suma, aukstesné
vieta sgrase suteikiama paraiskai, kuri surinko daugiau baly pagal 1.1, 1.2 ir 1.3 kriterijus. Jei baly skaicius ir pagal Siuos kriterijus vienodas, aukstesné
vieta reitinge bus skirta pagal laikg anksciau pateiktai paraiskai.

| paraisky reitingg netraukiamos ir tolesniam vertinimui neteikiamos paraiskos, nesurinkusios minimaliy baly pagal 1.1 ir 2.3. kriterijus, nesurinkusios
bendro minimalaus baly skaiciaus (60 baly) ir tos paraiskos, kurias bent du ekspertai is trijy rekomenduoja atmesti (zr. pirmiau).

‘ 2. Paraisky svarstymas Atrankos komitete ir sprendimas dél projekty finansavimo ‘

Galutinis paraiSky reitingas bus teikiamas Atrankos komitetui svarstyti. Atrankos komitetas galés paraiskg atmesti, jei aptarimo metu paaiskeés, kad
pareiskéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zmogaus orumui, laisvés, demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant
mazumoms priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj, negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba paraiska
Siy principy neatitinka, taip pat, jei tikéjimu grindZiama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring.
Tokiu atveju paraiska bus iSbraukta i$ paraisky reitingo.

Atrankos komitetas, atsizvelgdamas j vertintojy pastabas dél projekte numatyty iSlaidy pagrjstumo ir sitdlymus dél biudzeto optimizavimo, gali
sumazinti projekto |éSy suma. Remdamasis vertintojy iSvadomis apie projekto veikly, kuriomis siekiama projekto tiksly, atitiktj, gali neskirti

finansavimo su projekto ar ,,VERTA!” programos tikslais nesusijusioms veikloms.

Remdamasis galutiniu paraiSky reitingu, Atrankos komitetas parengs finansuotiny projekty sarasg. Kiti projektai bus jtraukti j rezervinj sgrasa
pradedant daugiausiai baly surinkusiu ir baigiant maziausiai baly surinkusiu projektu.
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2.4.5. ATRANKOS REZULTATY PASKELBIMAS IR PROJEKTO JGYVENDINIMO SUTARTIES
SUDARYMAS

Apie galutinj paraiskos jvertinimg pareiskéjai bus informuoti per 3 (tris) darbo dienas nuo sprendimo
priémimo paraiska Sistemoje pateikusio asmens el. pasto adresu. Galutiniai atrankos rezultatai taip pat bus
paskelbti ALF interneto svetainéje.

Priéemus galutinj sprendimg dél finansavimo, finansuotinus projektus pateikusios NVO bus kvieCiamos
sudaryti projekto jgyvendinimo sutartj. Projekto jgyvendinimo sutartis nebus sudaroma, jeigu:

= PareiSkéjas per nurodytg laikg nepateikia dokumenty, kuriy reikalaujama pries pasirasant sutart;.

= PareiSkéjas atsisako paramos.

= Paaiskéja, kad pareiskéjas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zmogaus orumui, laisvés, demokratijos,
lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny
(pagal rasine ar etnine kilme, lytj, negalig, amziy, seksualine orientacijg ar lyties identitetg) teises, arba
Siy principy nesilaikoma paraiskoje, taip pat, jei tikéjimu grindZiama organizacija numatytomis
veiklomis tiesiogiai ar netiesiogiai propaguoja religine doktring.

Tokiu atveju sudaryti projekto jgyvendinimo sutartj i$ eilés bus kvieCiamos rezerviniame sgrase esancios
projekty paraiskas pateikusios NVO.

3. REGIONINIY NVO PROJEKTY FINANSAVIMO SALYGOS

Projekto IéSos nurodomos paraiskos priede — finansiniame plane (biudZete). Suteikiama parama gali sudaryti
100 proc. numatyty islaidy, t. y., nuosavas projekto vykdytojo indélis néra butinas. DidZiausia galima suma
vienam projektui — 30 000 Eury. Projekto biudZete turi bati laikomasi tokiy proporcijy:

55%  Projekto veikly jgyvendinimo islaidos |

25 % Administravimo (personalo) islaidos

| Tiesioginés
10 % Projekto vykdytojo gebéjimy stiprinimo | i$laidos
? islaidos
5% Projekto vieSinimo islaidos _|
5% Netiesioginés iSlaidos
100 % Visos islaidos

Tiesioginés projekto islaidos — tai iSlaidos, kurias projekto vykdytojas, vadovaudamasis savo apskaitos
principais ir jprastinémis vidaus taisyklémis, identifikuoja kaip tiesiogiai su projekto jgyvendinimu susijusias
konkrecias islaidas, kurias galima tiesiogiai apskaityti kaip Sio projekto islaidas.
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Netiesioginés iSlaidos yra visos tinkamos iSlaidos, kuriy projekto vykdytojas negali tiesiogiai priskirti projektui,
bet jo apskaitos sistema Sias iSlaidas gali identifikuoti ir pateisinti kaip patirtas ir susijusias su projekto
jgyvendinimo veiklomis. Netiesioginés islaidos negali apimti tinkamy tiesioginiy islaidy.

Projekto IéSos iSmokamos per du kartus:

1. Avansinis mokéjimas — 80 proc. paramos sumos, pervedama po projekto jgyvendinimo sutarties
pasirasymo.

2. Galutinis mokéjimas — 20 proc. paramos sumos, pervedamas po veiklos ir finansinés ataskaity patvirtinimo.

Projekto finansavimui taikomas fiksuotosios sumos modelis.

Fiksuotoji suma (angl. lump sum) yra finansavimo modelis, kai i$ anksto nustatoma fiksuota pinigy suma visam
projektui jgyvendinti, o projekto vykdytojas jsipareigoja pasiekti konkreciais rodikliais jvertintus projekto
rezultatus.

Sis modelis skiriasi nuo tradicinio finansavimo modelio, kai projekty ilaidos apskaic¢iuojamas pagal faktiskai
patirtas iSlaidas. Taikant fiksuotosios sumos modelj projekto vykdytojui nereikia pateikti islaidy patyrimo
dokumenty: saskaity, darbo laiko apskaitos Ziniarasciy ir pan., ta¢iau privaloma pasiekti projekte numatytus
rezultaty rodiklius ir jy pasiekima jrodyti numatytais dokumentais.

Taikant fiksuotosios sumos metodg projekto vykdytojas gali laisviau paskirstyti savo islaidas, taciau turi
jvertinti rizikg, kad nepasiekus numatyty rezultato rodikliy fiksuota suma gali bati proporcingai sumazinta ar
neiSmokama visai. Fiksuotoji suma nustatoma atskirai kiekvienam projektui. Fiksuotosios sumos dydis
apskaiciuojama uzpildant projekto biudzeto formga (pridedama prie aktualiy Kvietimui dokumentuy).

Fiksuotoji suma nustatoma atskirai kiekvienam projektui. Fiksuotosios sumos dydis apskai¢iuojama uzpildant
projekto biudzeto formg (pridedama prie aktualiy Kvietimui dokumentuy).

Projekto vykdytojas teikia projekto ataskaitg ir dokumentus, jrodancius pasiektg kiekybinj rezultata. Jprasti
iSlaidy pagrindimo ir tokiy islaidy apmokéjimo jrodymo dokumentai neteikiami, tadiau privalo buti saugomi
projekto jgyvendinimo metu ir 5 metus po projekto jgyvendinimo pabaigos.

Vykdydamas projekty jgyvendinimo stebéseng, ALF turi teise:
= Atlikti veikly, iSlaidy ir mokéjimy dokumentuy, jsigyty prekiy ir paslaugy audita.
= Pareikalauti papildomos informacijos ir dokumenty, pagrindzianciy veiklas ir islaidas.
= Atlikti bet kokius kitus veiksmus, susijusius su projekto jgyvendinimo eigos ir finansy patikra.

Jei projektas bus jgyvendinamas kartu su partneriais, projekto jgyvendinimo sutartis pasiraSoma tik su
projekto vykdytoju. Partnerystés sglygos bus nurodytos kvietime teikti projekty paraiskas.

Projekto jgyvendinimo metu paaiskéjus, kad projekto vykdytojas savo veikloje nesilaiko pagarbos Zmogaus
orumui, laisvés, demokratijos, lygybés, teisinés valstybés ir pagarbos Zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms
priklausanciy asmeny (pagal rasine ar etnine kilme, lytj, negalia, amZziy, seksualine orientacijg ar lyties
identitetg) teises, taip pat, jei tikéjimu grindZiama organizacija numatytomis veiklomis tiesiogiai ar
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netiesiogiai propaguoja religine doktring, finansavimas gali bGti nutraukiamas ir (arba) iSmokétos léSos
susigraZzinamos.

Projekto vykdytojas turi leisti ALF, EK, Europos kovos su suk¢iavimu tarnybai (OLAF), Europos prokuratirai
(EPPQ), Europos Audito Rumams (ECA) atlikti auditus bei patikrinimus vietoje ir leisti nagrinéti iSlaidas
pagrindzianc¢ius dokumentus, apskaitos dokumentus bei visus kitus dokumentus, susijusius su projekty
finansavimu. ISlaidas pagrindZiantys dokumentai ir jrasai turi bati prieinami, kad juos bty galima patikrinti ir
audituoti penkerius metus po to, kai patvirtinama galutiné projekto ataskaita.

Atsiskaitymo tvarka, iSlaidy tinkamumo kriterijai, pirkimy taisyklés ir kitos iSsamios finansavimo sglygos bus
nurodomos projekto jgyvendinimo sutartyje.

4. INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENY TVARKYMA

ALF darbuotojai, dirbantys su projektu, bus supaZindinti su asmens duomenimis, pateiktais paraisSkose,
finansavimo sutartyse, veiklos ir finansinése ataskaitose bei jy prieduose. Pateikti duomenys bus naudojami
administruojant kvietimus teikti atrankos anketas ir paraiSkas (vertinant atrankos anketas ir paraiskas,
informuojant pareiSkéjus); rengiant finansavimo sutartis; stebésenos, bendros finansavimo kontrolés
uztikrinimui ir komunikacijai (prasant pateikti papildoma informacijg, informuojant apie finansines
priemones), taip pat pagrindZiant atitiktj finansavimo sglygoms.

NVO finansavimas laikomas sutartiniais ALF ir pareiskéjo santykiais, kuriuose ALF prisiima finansavima
teikiancios Salies atsakomybe, todél kartu su savo partneriais turi teise stebéti ir kontroliuoti NVO veikl3.
Tokie sutartiniai santykiai ir paraiSkos teikimas pagal kvietimg (kaip prasymas sudaryti tokius sutartinius
santykius) yra visy asmens duomeny, kuriuos tvarko ALF, teisinis pagrindas, kaip nurodyta Sioje informacijoje.

Be to, susipazinti su paraiska, joje pateikiamais asmens duomenimis ir visais projekto vykdymo dokumentais
turi teise Sios jstaigos:

=  Europos Komisija.

=  Europos kovos su sukéiavimu tarnyba (OLAF).

= Europos prokuratura (EPPO).

=  Europos Audito Rumai (ECA).

Sioms institucijoms paprasius, atitinkamas paramos gavéjas turi pateikti visg tikslig ir i¥samia informacija
(jskaitant iSsamias sgskaitas, individualias atlyginimy ataskaitas arba kitus asmens duomenis) reikiamu
formatu ir patikrinimo metu leisti patekti j patalpas.

Pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg (BDAR) ir atitinkamus nacionalinés teisés aktus, asmenys,
kuriy duomenys jtraukti j paraiska, pateikta pagal kvietimg, turi teise susipaZinti su visais savo asmens
duomenimis, juos taisyti, o esant aplinkybéms, numatytoms taikomuose teisés aktuose, — taip pat turi teise
pareikalauti juos iStrinti arba apriboti galimybe juos tvarkyti ir perkelti. Asmenys, su kuriais tai susije, prasyma
ar klausimus dél savo asmens duomeny tvarkymo gali pateikti ALF.
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5. APELIACHY IR SKUNDUY PATEIKIMAS IR SVARSTYMAS

Dél paraisky vertinimo pareiSkéjai gali teikti apeliacijas ir skundus.

Apeliacijos teikiamos dél administracinio tinkamumo vertinimo metu galimai jvykusiy faktiniy klaidy ar
proceddriniy neatitikimy el. pastu info@olf.It . PareiSkéjams per 3 darbo dienas atsiun¢iamas patvirtinimas,
kad apeliacija yra gauta.

Apeliacijos nagrinéjamos Apeliaciniame komitete, kuris gali priimti vieng i$ Siy sprendimy:
e Apeliacijg tenkinti ir paraiska teikti tolesniam vertinimui.
® Apeliacijos netenkinti.

Skundai teikiami dél paraisky kokybés vertinimo ar dél gero valdymo ir skaidrumo principy pazeidimy ALF
darbuotojy tiesioginéje veikloje, interesy konflikto ar diskriminavimo apraisky, netinkamy sprendimy,
projekty sutarciy nuostaty pazeidimy ALF finansuotuose projektuose.

Svarstomi tie skundai, kurie pateikiami el. pastu pranesejai@olf.It ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas,
einancias po pranesimo apie sprendimg iSsiuntimo dienos. Gavus skundg ir (ar) praneSima per 3 darbo dienas
ji pateikusiam asmeniui iSsiunc¢iamas patvirtinimas, kad skundas yra uzregistruotas ir bus iSnagrinétas ne
véliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo gavimo datos. Per nurodytg laikg tokio patvirtinimo negavus, siuntéjas
gali kreiptis j ALF el. pastu info@olf.lt.

Skundus nagrinéja Skundy komitetas, kurj sudaro su programa nesusije ALF darbuotojai, ALF tarybos
pirmininkas (-&) ir ankséiau nedalyvave paraisky vertinimo procediroje iSorés ekspertai. Apsvarstes skunda
dél paraiskos kokybés vertinimo, Skundy komitetas gali teikti rekomendacijas ALF dél paraisky kokybés
vertinimo proceso tobulinimo, taciau paraiskos jvertinimas nekeiciamas.

Apie skundy ir paraisky vertinima pareiskéjai informuojami el. pastu, is$ kurio skundas ar apeliacija buvo gauta.

Detalesné apeliacijy pateikimo tvarka bei skundy teikimo ir nagrinéjimo tvarka skelbiami Verta! |l etapas -
ALF.

6. PAREISKEJY KONSULTAVIMAS

Visa informacija skelbiama ALF interneto svetainéje adresu www.olf.It. Daugiau informacijos apie programa
ir jos kvietimus teikiama el. pastu projektai@olf.It
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